
APROBADO  DEVENGADO 
PRIORIDAD PARA EL 

DESARROLLO 

OBJETIVO DEL PLAN MUNICIPAL 

DE DESARROLLO  

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL 

DESARROLLO  

OBJETIVO DEL PLAN 

NACIONAL DE DESARROLLO 

PRESIDENCIA MUNICIPAL  PRESIDENCIA MUNICIPAL
 ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN 

EFICIENTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Fortalecer las capacidades 

institucionales del Gobierno 

Municipal a través de la gestión 

de recursos y la evaluación de 

los servicios públicos 

municipales, para que estos sean 

eficientes, eficaces y de calidad, 

contribuyendo así al desarrollo 

de Uruapan y la mejora de la 

calidad de vida de los 

Uruapenses.

60,694,818.14                 57,680,729.95                    

 Garantizar un gasto eficiente, 

transparente y responsable de 

los recursos públicos.

EJE 5 . GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE.- Garantizar un gasto 

eficiente, transparente y responsable de los 

recursos públicos

PRIORIDAD 9 RENDICION DE CUENTAS, 

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL.- Digitalizar y 

poner a disposición la información pública, facilitando su 

acceso y consulta para fortalecer una cultura de 

transparencia y rendición de cuentas.

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

DESPACHO PRESIDENCIA
HONORABLE CABILDO DE 

URUAPAN

ACTUALIZACIÓN DE LA LEGISLACIÓN, 

ATENCIÓN CIUDADANA Y VIGILANCIA 

DEL EJERCICIO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

COADYUVAR CON 

DEPENDENCIAS FEDERALES, 

ESTATALES Y MUNICIPALES 

PARA QUE SE ATIENDAN LAS 

NECESIDADES DE LA 

CIUDADANIA, ELECCIÓN POR 

MAYORIA DE LAS OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA Y/O 

SERVICIOS QUE SE 

REALIZARÁN EN EL 

EJERCICIO FISCAL ACTUAL

                    4,512,453.68                       3,740,436.36 
EJE 5. GOBIERNO EFICIENTE 

Y RESPONSABLE

GARANTIZAR UN GASTO EFICIENTE, 

TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LOS 

RECURSOS PÚBLICOS

PRIORIDAD 9 RENDICIÓN DE CUENTAS, 

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL.     

DIGITALIZAR Y PONER A DISPOSICIÓN LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA, FACILITANDO SU ACCESO 

Y CONSULTA PARA FORTALECER UNA CULTURA DE 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS.

GENERAR POLITICAS PÚBLICAS QUE 

PERMITAN UN INCREMENTO 

ECONÓMICO, IGUALDAD SOCIAL Y 

MEJORAR EL BIENESTAR DE LAS 

FAMILIAS MEXICANAS, LO CUAL NOS 

LLEVARÁ A ALCANZAR EL OBJETIVO 

DE LA RECONSTRUCCIÓN NACIONAL.

EJE 4. URBANISMO 

RESPONSABLE Y EQUILIBRIO 

ECOLÓGICO SOSTENIBLE 

GENERAR UN MODELO PARA EL 

DESARROLLO URBANO QUE DÉ UNA 

RESPUESTA EFECTIVA A LOS 

FENÓMENOS ANTES DESCRITOS IMPLICA 

PARA TODA ADMINISTRACIÓN 

GUBERNAMENTAL ES GENERAR PLANES 

Y PROGRAMAS QUE MEJOREN LA 

CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS, 

PRINCIPALMENTE EN LAS ZONAS 

URBANAS, EN GRANDES TEMAS COMO: 

LA MOVILIDAD URBANA, ESPACIOS 

PÚBLICOS, DEGRADACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE, NIVELES DE CRIMINALIDAD Y 

VIOLENCIA, CAPACIDAD DE PREVENCIÓN 

Y REACCIÓN ANTE DESASTRES 

NATURALES.

7.1 DESARROLLAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, 

ECONÓMICAS Y RECREATIVAS EN ARMONÍA CON EL 

AMBIENTE PARA LOGRAR UN DESARROLLO 

SUSTENTABLE.(ACCION 7.1.1.1) 

7.3 PROPICIAR PROSPERIDAD URBANA PARA 

LOGAR MEJOR CALIDAD DE VIDA CONSTRUYENDO 

ENTORNOS SIMBIOTICOS CON LA NATURALEZ 

(ACCION 7.3.1.6)

EL OBJETIVO DE UN MÉXICO EN PAZ 

ES LOGRAR UN PACTO SOCIAL 

FORTALECIDO ENTRE EL ESTADO Y 

LA CIUDADANÍA QUE RESPONDA A 

LOS RETOS DEMOCRÁTICOS Y DE 

SEGURIDAD QUE ENFRENTA EL PAÍS.

 EJE 5. MUNICIPIO 

PROGRESISTA Y 

TRANSPARENTE

CONTAR CON UN GOBIERNO EFICAZ, 

EFICIENTE, MODERNO Y TRANSPARENTE 

QUE SIMPLIFIQUE LA PRESTACIÓN DE 

SUS SERVICIOS, INCORPORANDO EL USO 

DE LAS TIC´S EN LOS PROCESOS DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN, 

TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

MUNICIPALES, LO ANTERIOR, APOYADO 

EN CREACIÓN DE OBSERVATORIOS 

CIUDADANOS.

9.1 DIGITALIZAR Y PONER A LA DISPOSICION LA 

INFORMACION PUBLICA, FACILITANDO SU ACCESO 

Y CONSULTA PARA FORTALECER UNA CULTURA DE 

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

VINCULACIÓN

IMPORTE 

PERIODO:  01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

UNIDAD PROGRAMÁTICA 

PRESUPUESTARIA 
UNIDAD RESPONSABLE  NOMBRE DEL PROGRAMA 

OBJETIVO GENERAL 

DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR 

PROGRAMA 

                      1,822,197.08 SINDICATURA SINDICATURA

CORRECTA ADMINISTRACIÓN DE LOS 

BIENES PATRIMONIALES Y 

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES

EFICIENTE ADMINISTRACION 

DEL ERARIO PUBLICO Y DEL 

PATRIMONIO MUNICIPAL

                    2,067,000.15 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
URUAPAN, MICHOACAN

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
ANEXO 5: VINCULACION DE OBJETIVOS

CUARTO TRIMESTRE 2021



SINDICATURA

DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A 

LA INFORMACIÓN       

CORRECTA ADMINISTRACIÓN DE LOS 

BIENES PATRIMONIALES Y 

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES

EFICIENTE ADMINISTRACION 

DEL ERARIO PUBLICO Y DEL 

PATRIMONIO MUNICIPAL

                       500,612.80                          233,910.97 

 EJE 5. MUNICIPIO 

PROGRESISTA Y 

TRANSPARENTE

CONTAR CON UN GOBIERNO EFICAZ, 

EFICIENTE, MODERNO Y TRANSPARENTE 

QUE SIMPLIFIQUE LA PRESTACIÓN DE 

SUS SERVICIOS, INCORPORANDO EL USO 

DE LAS TIC´S EN LOS PROCESOS DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN, 

TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

MUNICIPALES, LO ANTERIOR, APOYADO 

EN CREACIÓN DE OBSERVATORIOS 

CIUDADANOS.

9.1 DIGITALIZAR Y PONER A LA DISPOSICION LA 

INFORMACION PUBLICA, FACILITANDO SU ACCESO 

Y CONSULTA PARA FORTALECER UNA CULTURA DE 

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

EL OBJETIVO DE UN MÉXICO EN PAZ 

ES LOGRAR UN PACTO SOCIAL 

FORTALECIDO ENTRE EL ESTADO Y 

LA CIUDADANÍA QUE RESPONDA A 

LOS RETOS DEMOCRÁTICOS Y DE 

SEGURIDAD QUE ENFRENTA EL PAÍS.

SINDICATURA
DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 

MUNICIPAL                                                                          

CORRECTA ADMINISTRACIÓN DE LOS 

BIENES PATRIMONIALES Y 

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES

EFICIENTE ADMINISTRACION 

DEL ERARIO PUBLICO Y DEL 

PATRIMONIO MUNICIPAL

                       546,989.73                                         -   

 EJE 5. MUNICIPIO 

PROGRESISTA Y 

TRANSPARENTE

CONTAR CON UN GOBIERNO EFICAZ, 

EFICIENTE, MODERNO Y TRANSPARENTE 

QUE SIMPLIFIQUE LA PRESTACIÓN DE 

SUS SERVICIOS, INCORPORANDO EL USO 

DE LAS TIC´S EN LOS PROCESOS DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN, 

TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

MUNICIPALES, LO ANTERIOR, APOYADO 

EN CREACIÓN DE OBSERVATORIOS 

CIUDADANOS.

9.1 DIGITALIZAR Y PONER A LA DISPOSICION LA 

INFORMACION PUBLICA, FACILITANDO SU ACCESO 

Y CONSULTA PARA FORTALECER UNA CULTURA DE 

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

EL OBJETIVO DE UN MÉXICO EN PAZ 

ES LOGRAR UN PACTO SOCIAL 

FORTALECIDO ENTRE EL ESTADO Y 

LA CIUDADANÍA QUE RESPONDA A 

LOS RETOS DEMOCRÁTICOS Y DE 

SEGURIDAD QUE ENFRENTA EL PAÍS.

SINDICATURA
DIRECCIÓN DE MEDIACIÓN Y 

CONCILIACIÓN MUNICIPAL                                            

CORRECTA ADMINISTRACIÓN DE LOS 

BIENES PATRIMONIALES Y 

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES

EFICIENTE ADMINISTRACION 

DEL ERARIO PUBLICO Y DEL 

PATRIMONIO MUNICIPAL

                       291,039.24                          108,291.98 

 EJE 5. MUNICIPIO 

PROGRESISTA Y 

TRANSPARENTE

CONTAR CON UN GOBIERNO EFICAZ, 

EFICIENTE, MODERNO Y TRANSPARENTE 

QUE SIMPLIFIQUE LA PRESTACIÓN DE 

SUS SERVICIOS, INCORPORANDO EL USO 

DE LAS TIC´S EN LOS PROCESOS DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN, 

TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

MUNICIPALES, LO ANTERIOR, APOYADO 

EN CREACIÓN DE OBSERVATORIOS 

CIUDADANOS.

9.1 DIGITALIZAR Y PONER A LA DISPOSICION LA 

INFORMACION PUBLICA, FACILITANDO SU ACCESO 

Y CONSULTA PARA FORTALECER UNA CULTURA DE 

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

EL OBJETIVO DE UN MÉXICO EN PAZ 

ES LOGRAR UN PACTO SOCIAL 

FORTALECIDO ENTRE EL ESTADO Y 

LA CIUDADANÍA QUE RESPONDA A 

LOS RETOS DEMOCRÁTICOS Y DE 

SEGURIDAD QUE ENFRENTA EL PAÍS.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DEL 

AYUNTAMIENTO

GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y 

EFICIENCIA EN TRÁMITES Y SERVICOS  

DE LA SECRETARIA DEL 

AYUNTAMIENTO 

REALIZAR AGENDA POLITICA 

DE INCLUSIÓN ENTRE  LAS 

INSTITUCIONES, 

CIUDADANOS, ENCARGADOS 

DEL ORDEN Y 

ORGANIZACIONES SOCIALES

                    3,476,081.51                       1,296,857.09 
EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE

Ser un gobierno eficaz, eficiente y 

colaborativo en la prestación de servicios, con 

calidad y calidez, velando por el bienestar de 

los ciudadanos, impulsando la participación, 

el desarrollo y la seguridad integral de 

Uruapan.

RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y 

GOBIERNO DIGITAL. GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ

PROMOVER Y FORTALECER LA 

GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA

SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA/SECRETARÍA DEL H. 

AYUNTAMIENTO 

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN 

CIVIL MUNICIPAL

PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA 

SOCIEDAD 

PRÓPOSITO 

1:IMPLEMENTACIÓN A LAS 

NECESIDADES DE 

PROGRAMAS QUE SEAN 

PERMANENTES, PARA DAR 

AUXILIO A LA CIUDADANÍA

EJE 3: MOVILIDAD, 

INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y 

MEDIO AMBIENTE

IMPLENTAR CAMPAÑAS PARA GENERAR 

UNA CULTURA DE PROTECCIÓN CIVIL 

ENTRE LA CIUDADANÍA 

EJE 2: TRANQUILIDAD  JUSTICIA Y PAZ EJE 1: POLITICA Y GOBIERNO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA/SECRETARÍA DEL H. 

AYUNTAMIENTO

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN 

CIVIL MUNICIPAL

PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA 

SOCIEDAD 

PRÓPOSITO 2:FORTALECER 

LAS ACCIONES DE 

PREVENCION:

PROXIMIDAD (CULTURA, 

DIFUSION) INSPECCION, 

MONITOREO

EJE 3: MOVILIDAD, 

INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y 

MEDIO AMBIENTE

IMPLENTAR CAMPAÑAS PARA GENERAR 

UNA CULTURA DE PROTECCIÓN CIVIL 

ENTRE LA CIUDADANÍA 

EJE 2: TRANQUILIDAD  JUSTICIA Y PAZ EJE 1: POLITICA Y GOBIERNO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DIRECCIÓN DE 

REGLAMENTACIÓN E 

INSPECCIÓN

VIGILANCIA Y OPERATIVIDAD 

REGLAMENTARIA DE FRENTE A LA 

CIUDADANIA URUAPENSE

EFICIENCIA EN VIGILANCIA Y 

OPERATIVIDAD 

REGLAMENTARIA DE FRENTE 

A LA CIUDADANIA 

URUAPENSE

                    3,201,502.45                       4,203,028.51 

EJE V: URUAPAN, MUNICIPIO 

RESPONSABLE, 

TRANSPARENTE Y CON 

GOBERNABILIDAD. 

GARANTIZAR LA ESTABILIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES ECONOMICAS DE NUESTRO 

MUNICIPIO, IMPULSANDO LA 

COMPETITIVIDAD MEDIANTE EL RESPETO 

DE LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES A 

LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS, QUE PERMITA LA 

CONSERVACION Y GENERACION DE 

NUEVOS EMPLEOS PARA SER UN 

MUNICIPIO MAS COMPETITIVO.

DESARROLLO ECONOMICO, INVERSION Y EMPLEO 

DIGNO

PROVEER CONDICIONES 

FAVORABLES PARA EL DESARROLLO 

ECONOMICO A TRAVES DE 

FOMENTAR UNA REGULACION QUE 

PERMITA UNA COMPETENCIA SANA

                    1,638,904.42                       1,774,092.17 



TESORERÍA MUNICIPAL TESORERÍA MUNICIPAL Administración Eficiente de las Finanzas

Coordinar la política hacendaria 

del Municipio maximizando los 

recursos propios y minimizar el 

costo para la obtención de los 

mismos así como proponer e 

implementar los procedimientos 

e instrumentos requeridos que 

permitan mejorar la prestación de 

los servicios de la Tesorería en 

cuanto a la recaudación y 

manejo del presupuesto general.

                  54,174,817.97                     13,570,148.89 

Garantizar el cumplimiento de 

los lineamientos de Contabilidad 

Gubernamental y rendición de 

cuentas. Así como incentivar el 

manejo sostenible de las 

finanzas públicas municipales.

Garantizar un gasto eficiente, transparente y 

responsable de los recursos públicos.

Digitalizar y poner a disposición la información pública, 

facilitando su acceso y consulta para fortalecer una 

cultura de transparencia y rendición de cuentas.

Eje III. Economía. Mantener finanzas 

sanas.

CONTRALORIA MUNICIPAL CONTRALORIA MUNICIPAL

CONTROL INTERNO, EVALUACION  

MUNICIPAL Y DESARROLLO 

ADMIISTRATIVO

EFICIENTAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

DISPOSICIONES NORMATIVAS

                    1,526,468.45 1,121,089.04                      

ESTABLECER SISTEMAS DE 

CONTROL INTERNO, 

EVALUACION  MUNICIPAL Y 

DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO EN LAS 

DEPENDENCIAS DEL 

GOBIERNO MUNICIPAL

EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE.- Con un moderno y 

simplificado sistema de atención al ciudadano 

agilizaremos la prestación de los servicios 

públicos, usando solo tecnologías y 

materiales amigables al entorno ecológico, 

tendremos un gobierno eficiente y moderno. 

Incorporandonos a la tendencia mundial para 

abrir los procesos e información pública a los 

Observatorios ciudadanos  en todas las áreas 

de la administración publica

PRIORIDAD 9 RENDICION DE CUENTAS, 

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL.- Digitalizar y 

poner a disposición la información pública, facilitando su 

acceso y consulta para fortalecer una cultura de 

transparencia y rendición de cuentas.

I.POLITICA Y GOBIERNO.- Erradicar la 

corrupción, el dispendio y la frivolidad

SECRETARÍA PARTICULAR SECRETARÍA PARTICULAR

 ORGANIZACIÓN EFICIENTE DE LAS 

ACTIVIDADES OFICIALES DEL 

PRESIDENTE MUNICIPAL

LOGRAR UNA EFICIENTE 

PROGRAMACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES OFICIALES DEL 

PRESIDENTE MUNICIPAL

1,283,873.84                   653,113.36                         

5.7.1 ESTABLECER 

MECANISMOS DE CONTACTO 

DIRECTO CON EL CIUDADANO 

EJE 5 . GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE.- Garantizar un gasto 

eficiente, transparente y responsable de los 

recursos públicos

PRIORIDAD 9 RENDICION DE CUENTAS, 

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL.- Digitalizar y 

poner a disposición la información pública, facilitando su 

acceso y consulta para fortalecer una cultura de 

transparencia y rendición de cuentas.

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

SECRETARÍA PARTICULAR
DIRECCIÓN DE RELACIONES 

PÚBLICAS Y PROTOCOLO

LOGISTICA Y PROTOCOLO EN 

EVENTOS OFICIALES

GESTIONAR, PROMOVER, 

EVENTOS DE CARÁCTER 

PÚBLICO

                       489,174.25 752,538.73                         

5.7.1.2 COORDINAR Y 

SUPERVISAR EVENTOS A LOS 

QUE ASISTE EL C. 

PRESIDENTE MUNICIPAL

EJE 5 : GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE

PRIORIDAD 9 RENDICION DE CUENTAS, 

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL.- Digitalizar y 

poner a disposición la información pública, facilitando su 

acceso y consulta para fortalecer una cultura de 

transparencia y rendición de cuentas.

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

SECRETARÍA PARTICULAR
DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL 
COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA

ESTABLECER UN VÍNCULO 

CERCANO CON LOS 

DISTINTOS SECTORES DE LA 

POBLACIÓN

                    3,132,504.05                       3,108,888.72 

MANTENER INFORMADA A LA 

CIUDADANA SOBRE LOS 

PROGRAMAS Y LOS 

TRABAJOS QUE REALIZA 

DIARIAMENTE EL GOBIERNO 

MUNICIPAL

V. GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE. Garantizar un gasto 

eficiente, transparente y responsable de los 

recursos públicos

PRIORIDAD 9 RENDICION DE CUENTAS, 

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL.- Digitalizar y 

poner a disposición la información pública, facilitando su 

acceso y consulta para fortalecer una cultura de 

transparencia y rendición de cuentas.

SECRETARÍA PARTICULAR
ENLACE DE LA SECRETARÍA DE 

RELACIONES EXTERIORES

TRÁMITE DE LA OFICINA DE ENLACE 

DE LA S.R.E.

RESOLVER SUS 

PROBLEMÁTICAS PARA LA 

FACILITACIÓN DE SUS 

TRÁMITES Y PUEDAN VIAJAR 

CON UN DOCUMENTO DE 

EDENTIDAD 

682,845.03                      1,266,062.02                      

5.7.1 ESTABLECER 

MECANISMOS DE CONTACTO 

DIRECTO CON EL CIUDADANO

EJE 5 . GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE.- 

PRIORIDAD 9 RENDICION DE CUENTAS, 

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL.- Digitalizar y 

poner a disposición la información pública, facilitando su 

acceso y consulta para fortalecer una cultura de 

transparencia y rendición de cuentas.

I. POLÍTICA Y GOBIERNO

SECRETARÍA DE 

ADMINISTRACIÓN.

SECRETARÌA DE 

ADMINISTRACIÒN.

ADMINISTRAR EL RECURSO HUMANO 

EN EL H. AYUNTAMIENTO.

BRINDAR SERVICIO PÙBLICO 

DE CALIDAD, OPTIMIZANDO EL 

RECURSO HUMANO, 

MATERIAL Y FINANCIERO DE 

LA ADMINISTRACIÒN 

MUNICIPAL.

3,577,189.84                   4,033,783.40                      

5.4.1.2. PROMOVER EL 

DESARROLLO DE LOS 

EMPLEDOS ADSCRITOS A LOS 

SINDICATOS PARA MEJORAR 

SU SITUACIÒN LABORAL, A 

TRAVES DE LAS COMISIONES 

DE ESCALAFÒN.                    

5.4.1.3. PORPORCIONAR 

EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE.

9. RENDICIÓN DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y 

GOBIERNO DIGITAL.
I. POLÍTICA Y GOBIERNO

SECRETARÍA DE 

ADMINISTRACIÓN.

DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS.

PROCESO E INFORMACIÓN 

CONFIABLE EN LA NÓMINA Y DEMAS 

PRESTACIONES.

PROCESO Y PAGO 

OPORTUNO DE NÓMINA Y 

DEMAS PRESTACIONES DE 

LOS TRABAJADORES DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

897,089.55                      1,160,973.53                      

5.4.1.4. CUIDAR DEL CAPITAL 

HUMANO, GARANTIZANDO EL 

PAGO OPORTUNO DE SUS 

SALARIOS, ASI COMO SUS 

PRESTACIONES.

EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE.

 9. RENDICIÓN DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y 

GOBIERNO DIGITAL. 
I. POLITICA Y GOBIERNO.

SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN
DIRECCION DE ADQUISICIONES 

Y ARRENDAMIENTOS

   ADQUISICION EFICAZ DE LOS 

INSUMOS REQUERIDOS POR LAS 

DEPENDENCIAS. 

ADQUISICIÓN EFICAZ DE LOS 

INSUMOS REQUERIDOS POR 

LAS DEPENDENCIAS

                       780,772.69                          975,699.69 

EJE V: MUNICIPIO 

PROGRESISTA Y 

TRANSPARENTE

CONTAR CON UN GOBIERNO EFICAZ, 

EFICIENTE, MODERNO Y TRANSPARENTE 

QUE SIMPLIFIQUE LA PRESTACION DE 

SUS SERVICIOS,  INCORPORANDO EL 

USO DE LOS TICS EN LOS PROCESOS DE 

ACCESO A LA INFORMACION, 

TRANSPARENCIA, RENDICION DE 

CUENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS 

RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y 

GOBIERNO DIGITAL. GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ

ABATIR LA POBREZA Y ALCANZAR 

UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA 

LA POBLACIÓN.



SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

HUMANO E INSTITUCIONAL

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 

EFICAZ, EFICIENTE Y 

PROFESIONALIZADA

CONTAR CON UNA 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA IDONEA 

PARA EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DEL 

GOBIERNO MUNICIPAL; CON 

LA COLABORACIÓN DE 

SERVIDORES PÚBLICOS 

509,056.84                      440,864.77                         

5.4.1.1 IMPLEMENTAR 

SISTEMAS DE 

PROFESIONALIZACIÓN PARA 

EL SERVICIO PÚBLICO, QUE 

LES PERMITAN EL 

DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS Y 

HABILIDADES PARA UN 

EJE 5. GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE

9. PRIORIDAD  RENDICIÓN DE CUENTAS, 

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL.
1. POLÍTICA Y GOBIERNO

SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES

LOGÍSTICA Y MANTENIMIENTO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

OPTIMIZAR EL SERVICIO DE 

LOGÍSTICA Y MANTENIMIENTO 

A LAS ÁREAS DEL H. 

AYUNTAMIENTO Y 

CIUDADANIA

2,839,793.96                   3,314,120.49                      

5.4.1.5. MANTENER EN 

CONDICIONES ÓPTIMAS LAS 

INSTALACIONES DE LAS 

DIVERSAS ÁREAS  DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL, ASI COMO 

FACILITAR EL DESARROLLO 

LOGÍSTICO DE EVENTOS 

EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE

PRIORIDAD 9 RENDICIÓN DE CUENTAS, 

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL.- 

DIGITALIZAR Y PONER A DISPOSICIÓN LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA, FACILITANDO SU ACCESO 

Y CONSULTA PARA FORTALECER UNA CULTURA DE 

TRANSPARENCIA  Y RENDICIÓN DE CUENTAS.

1. POLÍTICA Y GOBIERNO

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
TALLER DE MANTENIMIENTO 

VEHICULAR

TALLER DE MANTENIMIENTO 

PRAGMÁTICO Y FUNCIONAL

TENER EN FUNCIONAMIENTO 

EL PARQUE VEHICULAR DEL 

H. AYUNTAMIENTO

1,264,035.72                   1,703,406.37                      
GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE

GARANTIZAR UN GASTO EFICIENTE , 

TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LOS 

RECURSOS PUBLICOS

RENDICIÓN DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y 

GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ

ABATIR LA POBREZA Y ALCANZAR 

UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA 

LA POBLACIÓN

SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA/SECRETARÍA DEL H. 

AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA

ATENCIÓN EFICAZ Y EFICIENTE A LA 

CIUDADANIA

OPTIMIZAR EFICIENCIA DE 

TRÁMITES  QUE SE REALIZAN 

DENTRO DE LA INSTITUCIÓN

                    1,475,021.75                       1,443,357.08 

EJE 1: DESARROLLO SOCIAL 

EN PAZ  EN INTEGRACIÓN 

FAMILIAR CON VALORES

4.5.11 INCORPORAR TÉCNOLOGIAS PARA 

LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y 

DISMINUCIÓN DEL ÍNDICE DELICTIVO 

2.2 FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO EN EL 

SISTEMA DE JUSTICIA Y DE SEGURIDAD PARA 

LOGRAR RESPETO Y CONFIANZA EN LAS 

INSTITUCIONES

NUEVO MODELO POLICIAL Y 

PREVENCIÓN DEL DELITO 

(REDUCCIÓN DE ÍNDICES 

DELICTIVOS)

SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA/SECRETARÍA DEL H. 

AYUNTAMIENTO

DIRECCIÓN DE POLICÍA 

PREVENTIVA 

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD 

PÚBLICA MUNICIPAL

BRINDAR SEGURIDAD A LA 

CIUDADANIA
                  41,244,676.32                     47,699,010.20 

EJE 1: DESARROLLO SOCIAL 

EN PAZ  EN INTEGRACIÓN 

FAMILIAR CON VALORES

4.5.11 INCORPORAR TÉCNOLOGIAS PARA 

LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y 

DISMINUCIÓN DEL ÍNDICE DELICTIVO 

3.2 PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

FORTALECIENDO LA CONFIANZA EN LAS 

INSTITUCIONES MEDIANTE LA LEGALIDAD Y 

CORRESPONSABILIDAD

NUEVO MODELO POLICIAL Y 

PREVENCIÓN DEL DELITO 

(REDUCCIÓN DE ÍNDICES 

DELICTIVOS)

SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA/SECRETARÍA DEL H. 

AYUNTAMIENTO

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y 

MUNICIPAL
RECUPERAR VIALIDADES

INCULCAR UNA CULTURA VIAL 

PARA DISMINUIR EL NÚMERO 

DE ACCIEDENTES

                    2,035,184.84                       3,725,547.44 

EJE 4  URBANISMO 

RESPONSABLE Y EQUILIBRIO 

ECOLÓGICO SUSTENTABLE

4.1 ESTABLECER UN SISTEMA DE 

MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE

2.2 FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO EN EL 

SISTEMA DE JUSTICIA Y DE SEGURIDAD PARA 

LOGRAR RESPETO Y CONFIANZA EN LAS 

INSTITUCIONES

NUEVO MODELO POLICIAL Y 

PREVENCIÓN DEL DELITO 

(REDUCCIÓN DE ÍNDICES 

DELICTIVOS)

PREVENCION INTEGRAL DEL 

DELITO Y RECONSTRUCCION DEL 

TEJIDO SOCIAL

OFICINA DE PREVENCIÓN 

SOCIAL Y PROXIMIDAD SOCIAL. 

PREVENCION INTEGRAL DEL DELITO Y 

RECONSTRUCCION DEL TEJIDO 

SOCIAL

Una sociedad orgullosa de ser 

Uruapense, con valores y 

respeto a la ley, amables y 

participativos con su comunidad, 

que generen un ambiente de 

seguridad

                       119,669.50                            53,332.00 

Construir y fortalecer las lineas 

de atención especializada e 

interdisciplinara a Victimas en 

crisis, personas vulnerables y 

menores en conflicto con la ley

4.5.11 INCORPORAR TÉCNOLOGIAS PARA 

LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y 

DISMINUCIÓN DEL ÍNDICE DELICTIVO 

2.2 FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO EN EL 

SISTEMA DE JUSTICIA Y DE SEGURIDAD PARA 

LOGRAR RESPETO Y CONFIANZA EN LAS 

INSTITUCIONES

NUEVO MODELO POLICIAL Y 

PREVENCIÓN DEL DELITO 

(REDUCCIÓN DE ÍNDICES 

DELICTIVOS)

1.2.1: MEJORAR Y AMPLIAR 

LOS ESPACIOS DESTINADOS 

A LAS PRÁCTICAS 

DEPORTIVAS.

1.6.1: FOMENTAR LA 

INCLUSIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD EN EL 

ÁMBITO ESCOLAR, LABORAL 

Y SOCIAL

2.3.2: EXTENDER LOS 

SERVICIOS TURÍSTICOS QUE 

OFRECE EL MUNICIPIO.

 2.3.4: MEJORAR LA IMAGEN 

URBANA DEL CENTRO 

HISTÓRICO.

3.1.2 GESTIONAR LA 

IMPLEMENTACION DE 

PROYECTOS

3.2.1: GENERAR ACCIONES 

PARA LA PLANEACIÓN E 

INFORMACIÓN DEL 

MUNICIPIO.

3.4.1: MEJORAR LA 

MOVILIDAD URBANA.

                      5,365,105.25 
SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS 

Y MOVILIDAD

SECRETARÍA DE OBRAS 

PÚBLICAS Y MOVILIDAD

COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 

ÁREAS PARA LA OBTENCIÓN DE UNA 

MEJOR Y EFICIENTE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO

COORDINACIÓN DE LAS 

DIFERENTES ÁREAS PARA LA 

OBTENCIÓN DE UNA MEJOR Y 

EFICIENTE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO

                    4,754,196.87 

EJE 1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

EJE 2. DESARROLLO ECONÓMICO Y 

OPORTUNIDADES PARA TODOS

EJE 3. MOVILIDAD, INFRAESTRUCUTRA, 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

EJE I. DESARROLLO HUMANO, EDUCACIÓN CON 

CALIDAD, Y ACCESO A LA SALUD.  CUBRIR LAS 

NECESIDADES BÁSICAS Y PROMOVER LA 

INCLUSIÓN Y ACCESO DE LOS MAS NECESITADOS.  

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL, RESILENSIA Y 

PROSPERIDAD URBANA

II. POLÍTICA SOCIAL



SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 

Y MOVILIDAD

DIRECCIÓN DE PROYECTOS E 

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 

SUFICIENTE Y EN BUEN ESTADO

Proporcionar a la Ciudadanía 

Uruapense Servicios Públicos de 

Calidad, Ampliando y Mejorando 

la Infraestructura Municipal

                  37,166,547.58                     94,447,770.56 

1.1.2. MEJORAR LA RED DE 

AGUA POTABLE, 

ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO.                           

1.3.3. INCREMENTAR LOS 

ESPACIOS ADECUADOS PARA 

LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y 

CULTURALES.                   1.4.1. 

MEJORAR  Y AMPLIAR LOS 

ESPACIOS DESTINADOS A 

LAS PRÁCTICAS 

DEPORTIVAS.               4.1.1. 

MEJORAR LA MOVILIDAD 

URBANA.        4.2.1. GENERAR 

UN SISTEMA DE PLANEACIÓN 

E INFORMACIÓN MUNICIPAL                                                

4.4.1. REDUCIR EL REZAGO 

DE VIVIENDA EN EL 

MUNICIPIO.                                                                               

4.4.2. MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE LAS 

VIVIENDAS EXISTENTES.

EJE I. DESARROLLO SOCIAL EN PAZ E 

INTEGRACIÓN FAMILIAR CON VALORES.                   

EJE 4. URBANISMO RESPONSABLE Y 

EQUILIBRIO ECOLÓGICO SOSTENIBLE

EJE I. DESARROLLO HUMANO, EDUCACIÓN CON 

CALIDAD Y ACCESO A LA SALUD.                                  

EJE 3. PREVENCIÓN DEL DELITO                                   

EJE 5. CUBRIR LAS NECESIDADES BÁSICAS Y 

PROMOVER LA INCLUSIÓN Y ACCESO A LOS MÁS 

NECESITADOS.                           

EJE II. POLITICA SOCIAL

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 

Y MOVILIDAD

DIRECCION DE 

MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACION DE LA VIA 

PUBLICA

REHABILITACION Y MODERNIZACION 

DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

MANTENIMIENTO Y 

REHABILITACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA VIAL

                    6,297,790.16                     11,051,528.78 

EJE 4.- URBANISMO 

RESPONSABLE Y EQUILIBRIO 

ECOLOGICO SOSTENIBLE.  4.1 

MOVILIDAD URBANA 

SUSTENTABLE.  4.1.1 

MEJORAR LA MOVILIDAD 

URBANA / REORDENAR LAS 

VIALIDADES

4.1.1 MEJORAR LA MOVILIDAD URBANA / 

REORDENAR LAS VIALIDADES

7.3.1.5 PROMOVER UNA INFRAESTRUCTURA QUE 

CONTRIBUYA A MEJORAR LA VIDA URBANA, LA 

PRODUCTIVIDAD, MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD.

ND

1.1.1  FORTALECER LA 

IDENTIDAD DE LA 

CIUDADANÍA, A TRAVÉS DE 

ACTIVIDADES SOCIO-

CULTURALES        

1.1.1.10 ESTABLECER LA JUNTA LOCAL 

DE CONSERVACIÓN Y VIGILANCIA DEL 

PATRIMONIO CULTURAL DE LA CIUDAD 

DE URUAPAN

1.2.1 MEJORAR Y AMPLIAR 

LOS ESPACIOS PÚBLICOS 

DESTINADOS A LAS 

PRACTICAS DEPORTIVAS               

1.2.1.1 ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE 

LOS ESPACIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

             1.10.1 PROMOVER LA 

COHESIÓN SOCIAL           

1.10.1.4 PROMOVER Y OTORGAR 

SERVICIOS DE CALIDAD A LOS 

VISITANTES DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES

3.3.1.2 CUMPLIMENTAR LA NORMATIVIDAD 

EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO

3.3.1.3 PROMOVER LA ACTUALIZACIÓN 

DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE 

DESARROLLO URBANO

3.6.1 REDUCIR EL REZAGO DE 

VIVIENDA EN EL MUNICIPIO                

3.6.1.2 ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE 

VIVIENDA EN EL MUNICIPIO

3.6.2.1 ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE 

ASENTAMIENTOS HUMANOS 

IRREGULARES EN EL MUNICIPIO

3.6.2.2 PROMOVER LA REGULARIZACIÓN 

DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

1.1.1 FORTALECER LA 

IDENTIDAD DE LA 

CIUDADANÍA A TRAVÉS DE 

ACTIVIDADES SOCIO 

CULTURALES.  

1.1.1.10 ESTABLECER LA JUNTA LOCAL 

DE CONSERVACIÓN Y VIGILANCIA DEL 

PATRIMONIO CULTURAL DE LA CIUDAD 

DE URUAPAN.

3.3.1: ACTUALIZAR LA 

NORMATIVIDAD Y LOS 

PROGRAMAS VIGENTES EN 

MATERIA DE DESARROLLO 

URBANO Y ECOLÓGICO

3.3.1.2. CUMPLIMENTAR LA 

NORMATIVIDAD EN MATERIA DE 

DESARROLLO URBANO                      

3.3.1.3. PROMOVER LA ACTUALIZACIÓN 

DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE 

DESARROLLO URBANO

                         475,742.07             3.3.1 ACTUALIZAR LA 

NORMATIVIDAD Y LOS 

PROGRAMAS VIGENTES EN 

MATERIA DE DESARROLLO 

URBANO Y ECOLÓGICO                     

           3.6.2 DISMINUIR LAS 

IRREGULARIDADES EN 

MATERIA DE 

ASENTAMIENTOS HUMANOS 

EN EL MUNICIPIO.

                      3,245,469.94 

OBJETIVO 7.3 PROPICIAR PROSPERIDAD URBANA 

PARA LOGRAR MEJOR CALIDAD DE VIDA 

CONSTRUYENDO ENTORNOS SIMBIÓTICOS CON LA 

NATURALEZA.

3. TERRITORIO Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE.

SECRETARIA DE DESARROLLO 

URBANO Y MEDIO AMBIENTE

DESPACHO DE LA SECRETARIA 

DE DESARROLLO URBANO

DESARROLLO URBANO ORDENADO, 

MEDIO AMBIENTE SUTENTABLE Y 

SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES.

PRESTAR A LA CIUDADANIA 

SERVICIOS PÚBLICOS DE 

CALIDAD DE UNA MANERA 

ÁGIL, SIMPLIFICANDO LA 

OPERATIVIDAD

                       508,042.84 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 

URBANO Y MEDIO AMBIENTE 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

URBANO Y VIVIENDA

DESARROLLO URBANO 

RESPONSABLE

APLICACIÓN RESPONSABLE 

DE LA NORMATIVIDAD EN 

MATERIA DE DESARROLLO 

URBANO

                    2,790,384.38 

OBJETIVO 9.2. TRANSPRENTAR LA ASIGNACION Y 

EL USO DE LOS RECURSOS DE CADA UNO DE LOS 

PROGRAMAS DE GOBIERNO, PARA DAR 

CERTIDUMBRE EN LA EFICIENCIA DEL GASTO 

PUBLICO .

2. POLÍTICA SOCIAL.



3.6.2. DISMINUIR LAS 

IRREGULARIDADES EN 

MATERIA DE 

ASENTAMIENTOS HUMANO 

EN EL MUNICIPIO.

3.6.2.1. ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE 

ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL 

MUNICIPIO.  3.6.2.2. PROMOVER LA 

REGULARIZACIÓN DE ASENTAMIENTIOS 

HUMANOS. 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 

URBANO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN DE MEDIO 

AMBIENTE
URUAPAN MUNICIPIO SUSTENTABLE

MEJORAR EL MEDIO 

AMBIENTE EN EL MUNICIPIO 

DE URUAPAN

                    4,999,755.22                       5,083,000.49 

INCREMENTAR LA 

SUPERFICIE DE ÁREAS 

VERDES // PROMOVER UNA 

CULTURA DE CUIDADO DEL 

MEDIO AMBIENTE.

GENERAR INFRAESTRUCTURA URBANA 

MEJORANDO LA MOVILIDAD, ASI COMO 

LOGRAR UN DESARROLLO URBANO 

SOSTENIBLE CON PLANEACIÓN URBANA 

Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

DESARROLLAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, 

ECONÓMICAS Y RECREATIVAS EN ARMONÍA CON

EL AMBIENTE PARA LOGRAR UN DESARROLLO 

SUSTENTABLE

POLITICA SOCIAL/DESARROLLO 

SOSTENIBLE

SECRETARÍA DE DESARROLLO 

URBANO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN DE ESPACIOS 

PÚBLICOS

ATENCIÓN A LOS ESPACIOS 

PÚBLICOS

CREAR UNA 

INFRAESTRUCTURA DE 

CALIDAD PARA EL 

ESPARCIMIENTO Y LA 

PRACTICA DEL DEPORTE, EN 

LA CUAL SE LLEVEN A CABO 

PROGRAMAS DE ACTIVACIÓN 

FÍSICA PARA CADA SECTOR 

DE LA POBLACIÓN, APOYAR A 

LA OPERACIÓN DE ESCUELAS 

DE INICIACIÓN DEPORTIVA, 

ASÍ COMO LA 

IMPLEMENTACIÓN DE 

NUEVAS DISCIPLINAS Y CON 

ELLO BRINDAR LA 

OPORTUNIDAD DE UNA 

MEJOR CALIDAD DE VIDA.

788,704.68                      774,074.94                         

1.2.1. MEJORAR Y AMPLIAR 

LOS ESPACIOS DESTINADOS 

A LAS PRACTICAS 

DEPORTIVAS                           

1.10.1. PROMOVER LA 

COHESIÓN SOCIAL.  

   1.2.1.1. ELABORAR EL DISGNÓSTICO DE 

ESPACIOS PÚBLICOS M,UNICIPALES.                                                                                                                                                                                                

1.10.1.4. PROMOVER Y OTORGAR 

SERVICIOS DE CALIDAD A LOS 

VISITANTES DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES.

DESARROLLAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, 

ECONÓMICAS Y RECREATIVAS EN ARMONÍA CON EL 

AMBIENTE PARA LOGRAR UN DESARROLLO 

SUSTENTABLE.

2. POLÍTICA SOCIAL. 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 

URBANO Y MEDIO AMBIENTE

UNIDAD DEPORTIVA 

"HERMANOS LÓPEZ RAYÓN"

SERVICIOS ADECUADOS DE LA 

UNIDAD DEPORTIVA HERMANOS 

LÓPEZ RAYÓN

LA CONSERVACIÓN, 

MANTENIMIENTO Y EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 

ESPACIOS PÚBLICOS PARA 

BRINDAR UN SERVICIO 

ADECUADO A LA POBLACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE URUAPAN, 

PROMOVIENDO EL USO 

ADECUADO DE LOS MISMOS; 

ASÍ COMO DEL FOMENTO DE 

ACTIVIDADES QUE 

CONTRIBUYAN AL 

DESARROLLO SANO Y 

RECREATIVO DE LOS 

INDIVIDUOS. GESTIONAR, 

REALIZAR Y SUPERVISAR LOS 

TRABAJOS EN ESTOS 

ESPACIOS EN COORDINACIÓN 

CON LAS ÁREAS 

REQUERIDAS.

1,586,228.52                   2,266,282.12                      

1.2.1. MEJORAR Y AMPLIAR 

LOS ESPACIOS DESTINADOS 

A LAS PRACTICAS 

DEPORTIVAS                           

1.10.1. PROMOVER LA 

COHESIÓN SOCIAL.  

   1.2.1.1. ELABORAR EL DISGNÓSTICO DE 

ESPACIOS PÚBLICOS M,UNICIPALES.                                                                                                                                                                                                

1.10.1.4. PROMOVER Y OTORGAR 

SERVICIOS DE CALIDAD A LOS 

VISITANTES DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES.

PROPICIAR UNA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA EN 

TODOS LOS MUNICIPIOS CON EL FIN DE LOGRAR 

PERSONAS MÁS SANAS TANTO EN LA NIÑEZ COMO 

EN ADOLESCENTES Y ADULTOS.

3. ECONOMÍA.

SECRETARÍA DE DESARROLLO 

URBANO Y MEDIO AMBIENTE

ZOOCRIADERO                                          

(PIMVS EL SABINO)

SERVICIOS ADECUADOS DEL PIMVS 

EL SABINO

LA CONSERVACIÓN, 

MANTENIMIENTO Y EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 

ESPACIOS PÚBLICOS PARA 

BRINDAR UN SERVICIO 

ADECUADO A LA POBLACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE URUAPAN, 

PROMOVIENDO EL USO 

ADECUADO DE LOS MISMOS; 

ASÍ COMO DEL FOMENTO DE 

ACTIVIDADES QUE 

CONTRIBUYAN AL 

DESARROLLO SANO Y 

RECREATIVO DE LOS 

INDIVIDUOS. GESTIONAR, 

REALIZAR Y SUPERVISAR LOS 

TRABAJOS EN ESTOS 

ESPACIOS EN COORDINACIÓN 

CON LAS ÁREAS 

REQUERIDAS.

566,279.17                      629,778.02                         

1.2.1. MEJORAR Y AMPLIAR 

LOS ESPACIOS DESTINADOS 

A LAS PRACTICAS 

DEPORTIVAS                           

1.10.1. PROMOVER LA 

COHESIÓN SOCIAL.  

   1.2.1.1. ELABORAR EL DISGNÓSTICO DE 

ESPACIOS PÚBLICOS M,UNICIPALES.                                                                                                                                                                                                

1.10.1.4. PROMOVER Y OTORGAR 

SERVICIOS DE CALIDAD A LOS 

VISITANTES DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES.

DESARROLLAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, 

ECONÓMICAS Y RECREATIVAS EN ARMONÍA CON EL 

AMBIENTE PARA LOGRAR UN DESARROLLO 

SUSTENTABLE.

2. POLÍTICA SOCIAL.

                      3,245,469.94 

OBJETIVO 7.3 PROPICIAR PROSPERIDAD URBANA 

PARA LOGRAR MEJOR CALIDAD DE VIDA 

CONSTRUYENDO ENTORNOS SIMBIÓTICOS CON LA 

NATURALEZA.

3. TERRITORIO Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE.

SECRETARÍA DE DESARROLLO 

URBANO Y MEDIO AMBIENTE 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

URBANO Y VIVIENDA

DESARROLLO URBANO 

RESPONSABLE

APLICACIÓN RESPONSABLE 

DE LA NORMATIVIDAD EN 

MATERIA DE DESARROLLO 

URBANO

                    2,790,384.38 



SECRETARIA DE SERVICIOS 

PUBLICOS MUNICIPALES

SECRETARÍA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS MUNICIPALES
SERVICIO PÚBLICO EFICAZ

LOGRAR MEJORAR LA 

ATENCIÓN A LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS MUNICIPALES

                       323,206.02                       1,072,341.76 

AMPLIAR LA COBERTURA Y 

MEJORAR LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS PUBLICOS 

PROPORCIONADOS POR EL 

GOBIERNO MUNICIPAL.

EJE III. MOVILIDAD, INFRAESTRURA, 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE.

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL,RESILENCIA Y 

PROSPERIDAD URBANA

SECRETARIA DE SERVICIOS 

PUBLICOS MUNICIPALES
 RASTRO MUNICIPAL

BAJA PRODUCTIVIDAD Y OPERACIÓN 

DEFICIENTE DE LOS SERVICIOS DEL 

RASTRO MUNICIPAL

ALTA DEMANDA DE LA 

PRESTACION DE SERVICIOS  

DE CALIDAD  DEL RASTRO 

MUNICIPAL

                    1,089,417.46                       1,123,550.46 

MEJORAR LAS CONDICIONES 

DE MERCADOS Y RASTROS 

MUNICIPALES

EJE III. MOVILIDAD, INFRAESTRURA, 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE.

GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

SOCIALES Y CERRAR BRECHAS DE DESIGUALDAD 

MEDIANTE EL ACCESO A SERVICIOS BASICOS

SECRETARIA DE SERVICIOS 

PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECCION DE SANIDAD Y 

LIMPIA

 ENTORNO CONTAMINADO POR LA 

DEFICIENTE PROVISION Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE LIMPIA, 

RECOLECCION  Y TRASLADO DE 

RESIDUOS EN  TODAS LAS ZONAS DEL 

MUNICIPIO.

EQUILIBRIO ECOLOGICO 

SOSTENIBLE Y EFICIENTE 

PROVISION Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE LIMPIA, 

RECOLECCION Y TRASLADO  

DE RESIDUOS EN TODAS LAS 

ZONAS DEL MUNICIPIO.

                  13,760,142.66                     13,037,771.65 

AMPLIAR LA COBERTURA Y 

MEJORAR LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS PUBLICOS 

PROPORCIONADOS POR EL 

GOBIERNO MUNICIPAL.

EJE III. MOVILIDAD, INFRAESTRURA, 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE.

GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

SOCIALES Y CERRAR BRECHAS DE DESIGUALDAD 

MEDIANTE EL ACCESO A SERVICIOS BASICOS

SECRETARIA DE  SERVICIOS 

PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECCION DE ALUMBRADO 

PUBLICO
ALUMBRADO PUBLICO  EFICAZ

CONTAR CON UN ALUMBRADO 

PUBLICO  EFICAZ
                    3,878,066.53                       2,575,595.82 

MODERNIZAR LA RED DE 

ALUMBRADO PUBLICO

PROVEER UN ESPACIO PÚBLICO PARA 

LOS URUAPENSES

INVOLUCRAR A LA COMUNIDAD A TRAVEZ DE LA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA PROMOVER EL 

BIENESTAR SOCIAL

SECRETARÍA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS MUNICIPALES

DIRECCIÓN DE PANTEONES, 

CREMATORIO Y MERCADOS 

MUNICIPALES

SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD EN 

PANTEONES CREMATORIO Y 

MERCADOS MUNICIPALES

COORDINACIÓN DE LA 

DIRECCIÓN DE PANTEONES, 

CREMATORIO Y MERCADOS 

MUNICIPALES

                    1,659,118.83 1,499,702.50                      

3.1.2 MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 

MERCADOS, PANTEONES, 

CREMATORIO Y MERCADOS 

MUNICIPALES

3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

V.- UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y AL 

SERVICIO DE LA GENTE
II. POLÍTICA SOCIAL

SECRETARÍA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS MUNICIPALES

MERCADO MUNICIPAL  DE 

ANTOJITOS

SERVICIOS DE CALIDAD EN EL 

MERCADO MUNICIPAL DE ANTOJITOS.

PRESTAR SERVICIOS 

PÚBLICOS  DE CALIDAD   Y 

REALIZAR UN  

MANTENIMIENTO EFICAZ EN  

EL  MERCADO MUNICIPAL  DE 

ANTOJITOS 

                       332,260.85 390,550.29                         

3.1.2 MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 

MERCADOS, PANTEONES, 

CREMATORIO Y MERCADOS 

MUNICIPALES

3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

V.- UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y AL 

SERVICIO DE LA GENTE
II. POLÍTICA SOCIAL

SECRETARÍA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS MUNICIPALES
MERCADO MUNICIPAL LA MORA

MANTENIMIENTO GENERAL Y DE 

LIMPIEZA EN EL MERCADO MUNICIPAL 

LA MORA 

PRESTAR SERVICIOS 

PÚBLICOS  DE CALIDAD   Y 

REALIZAR UN  

MANTENIMIENTO EFICAZ EN  

EL  MERCADO MUNICIPAL  LA 

MORA 

                       541,557.86 471,988.93                         

3.1.2 MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 

MERCADOS, PANTEONES, 

CREMATORIO Y MERCADOS 

MUNICIPALES

3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

V.- UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y AL 

SERVICIO DE LA GENTE
II. POLÍTICA SOCIAL

SECRETARÍA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS MUNICIPALES

MERCADO MUNICIPAL 

MARTIRES DE URUAPAN

MANTENIMIENTO GENERAL Y DE 

LIMPIEZA EN EL MERCADO MUNICIPAL 

MARTIRES DE URUAPAN

PRESTAR SERVICIOS 

PÚBLICOS  DE CALIDAD   Y 

REALIZAR UN  

MANTENIMIENTO EFICAZ EN  

EL  MERCADO MUNICIPAL 

MARTIRES DE URUAPAN.

                       610,876.04 937,108.76                         

3.1.2 MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 

MERCADOS, PANTEONES, 

CREMATORIO Y MERCADOS 

MUNICIPALES

3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

V.- UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y AL 

SERVICIO DE LA GENTE
II. POLÍTICA SOCIAL

SECRETARÍA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS MUNICIPALES

MERCADO MUNICIPAL 

MELCHOR OCAMPO

MANTENIMIENTO GENERAL Y DE 

LIMPIEZA EN EL MERCADO MUNICIPAL 

MELCHOR OCAMPO.

PRESTAR SERVICIOS 

PÚBLICOS  DE CALIDAD   Y 

REALIZAR UN  

MANTENIMIENTO EFICAZ EN  

EL  MERCADO MUNICIPAL 

MELCHOR OCAMPO

                       189,289.45 238,155.09                         

3.1.2 MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 

MERCADOS, PANTEONES, 

CREMATORIO Y MERCADOS 

MUNICIPALES

3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

V.- UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y AL 

SERVICIO DE LA GENTE
II. POLÍTICA SOCIAL

SECRETARÍA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS MUNICIPALES

MERCADO MUNICIPAL SAN 

FRANCISCO

MANTENIMIENTO GENERAL Y DE 

LIMPIEZA EN EL MERCADO MUNICIPAL 

SAN FRANCISCO

PRESTAR SERVICIOS 

PÚBLICOS  DE CALIDAD   Y 

REALIZAR UN  

MANTENIMIENTO EFICAZ EN  

EL  MERCADO MUNICIPAL  

SAN FRANCISCO 

                       387,915.92 296,176.65                         

3.1.2 MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 

MERCADOS, PANTEONES, 

CREMATORIO Y MERCADOS 

MUNICIPALES

3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

V.- UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y AL 

SERVICIO DE LA GENTE
II. POLÍTICA SOCIAL

SECRETARÍA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS MUNICIPALES

PANTEON SAN JUAN 

EVANGELISTA

SERVICIO EFICIENTE EN EL PANTEON 

SAN JUAN EVANGELISTA  

QUE EL PANTEÓN SAN JUAN 

EVANGELISTA PRESTE UN 

SERVICIO EFICIENTE A LA 

CIUDADANÍA.

                       462,773.38 155,352.91                         

3.1.2 MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 

MERCADOS, PANTEONES, 

CREMATORIO Y MERCADOS 

MUNICIPALES

3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

V.- UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y AL 

SERVICIO DE LA GENTE
II. POLÍTICA SOCIAL

SECRETARÍA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS MUNICIPALES
PANTEON JARDINES DE LA PAZ

CALIDAD EN EL SERVICIO DEL 

PANTEON JARDINES DE LA PAZ

QUE EL PANTEÓN JARDINES 

DE LA PAZ PRESTE UN 

SERVICIO DE CALIDAD A LA 

CIUDADANÍA.

                       432,185.81 12,660.00                           

3.1.2 MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 

MERCADOS, PANTEONES, 

CREMATORIO Y MERCADOS 

MUNICIPALES

3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

V.- UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y AL 

SERVICIO DE LA GENTE
II. POLÍTICA SOCIAL

SECRETARÍA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS MUNICIPALES
HORNO CREMATORIO

SERVICIOS DE CALIDAD EN EL 

CREMATORIO MUNICIPAL

CUMPLIR Y DAR UN BUEN 

SERVICIO  A LA CUIDADANÍA.
                       169,996.51 143,723.72                         

3.1.2 MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE 

MERCADOS, PANTEONES, 

CREMATORIO Y MERCADOS 

MUNICIPALES

3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA 

DESARROLLO URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

V.- UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y AL 

SERVICIO DE LA GENTE
II. POLÍTICA SOCIAL

II. POLÍTICA SOCIAL



SECRETARÍA DE DESARROLLO 

SOCIAL
DESPACHO COMBATE A LA POBREZA

GESTIONAR, PLANEAR, 

CORDINAR Y COADYUVAR EN 

ACCIONES QUE 

CONTRIBUYAN  A LA 

DISMINUCIÓN DE LA POBREZA 

Y RECONSTRUYAN EL TEJIDO 

SOCIAL

620,374,374.55               1,018,107.89                      

EJE 1. DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL.                                                            

EJE 2. DESARROLLO 

ECONÓMICO Y 

OPORTUNIDADES PARA 

TODOS.                                 EJE 

3. MOVILIDAD, 

INFRAESTRUCTURA, 

DESARROLLO URBANO Y 

MEDIO AMBIENTE.         EJE 5. 

GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE. 

EJE 1. IMPULSAR EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA CIUDADANÍA 

URUAPENSE, SIENDO NECESARIO 

GENERAR MAYORES OPORTUNIDADES 

PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS 

HUMANOS.                                                        

EJE2. IMPULSAR LA GENERACIÓN DE 

EMPLEO BIEN REMUNERADO, ASÍ COMO 

LA FORMALIZACIÓN Y CRECIMIENTO DE 

LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS (MIPYMES).                                                      

EJE3. GENERAR INFRAESTRUCTURA 

URBANA MEJORANDO LA MOVILIDAD, ASÍ 

COMO LOGRAR UN DESARROLLO 

SOSTENIBLE CON PLANEACIÓN URBANA 

Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE. EJE 

5. GARANTIZAR UN GASTO EFICIENTE, 

TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LOS 

RECURSOS PUBLICOS.

1. DESARROLLO HUMANO, EDUCACION CON 

CALIDAD Y ACCESO A LA SALUD.                                                  

4. DESARROLLO ECONOMICO, INVERSIÓN Y 

EMPLEO DIGNO.                 5. CUBRIR LAS 

NECESIDADES BASICA Y PROMOVER LA INCLUSION 

Y ACCESO A LOS MAS NECESITADOS.                   8. 

COHESION SOCIAL E IGUALDAD SUSTANTIVA.                                                

9. RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y 

GOBIENRO DIGITAL

II. POLÍTICA SOCIAL.                             

III. ECONOMÍA

SECRETARIA DE DESARROLLO 

SOCIAL

DIRECCIÓN DE  ASUNTOS 

INDIGENAS Y DESARROLLO 

RURAL

Programa para el Desarrollo Rural de 

Localidades y Comunidades Indigenas del 

Municipio de Uruapan

Contribuír a la Reactivación de 

las actividades primarias del 

campo en las localidades rurales 

del Municipio de Uruapan.

2,736,930.88                   2,069,596.01                      

EJE 1. DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL; EJE 2. 

DESARROLLO ECONÓMICO Y 

OPORTUNIDADES PARA 

TODOS; EJE 3. MOVILIDAD, 

INFRAESTRUCTURA,

DESARROLLO URBANO Y 

MEDIO AMBIENTE; Y EJE 4. 

SEGURIDAD, PREVENCION Y 

CULTURA CIVICA

Un gobierno que promocione la inversión 

entre sus principales sectores económicos, 

que atraiga inversiones nacionales y 

extranjeras, un municipio rector que regule el 

equilibrio entre las grandes, medianas y micro 

empresas. El fomento económico como 

política para reactivar el empleo en nuestro 

municipio, donde cada Uruapense cuente con 

la posibilidad de tener un trabajo que le 

permita crecer y vivir mejor con su familia. 

Que impulse el Desarrollo rural: agrícola, 

pecuario y forestal, con programas 

económicos, en capacitación y de 

infraestructura, que hagan de ello una 

actividad sustentable y atractiva para las 

nuevas generaciones. 

Reactivar la economía para alcanzar el desarrollo integral 

del estado

Incrementar la productividad y promover 

un uso eficiente y responsable de los 

recursos para contribuir a un crecimiento 

económico equilibrado que garantice un 

desarrollo igualitario, incluyente, 

sostenible y a lo largo de todo el 

territorio.

SECRETARÍA DE DESARROLLO 

SOCIAL 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO  

SOCIAL

MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE 

LA POBLACIÓN MAS VULNERABLE DE 

LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO.

DISMINUIR LA MARGINACIÓN 

Y POBREZA EN LA ZONA 

URBANA DE URUAPAN.

                    3,342,631.34                       4,060,807.72 
DESARROLLO HUMANO Y 

SOCIAL

1.1.1.10 IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DE LOS CONSEJOS QUE 

INTEGRAN LAS DIFERENTES 

DIRECCIONES DE LA SECRETARÍA DE 

DESARROLLO  SOCIAL 1.3.1  AMPLIAR LA 

COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 

ASISTENCIA SOCIAL. 1.3.2. APOYAR A 

GRUPOS VULNERABLES.1.7. ATENCIÓN 

AL MIGRANTE.1.10 COHESIÓN SOCIAL.

1. DESARROLLO HUMANO, EDUCACIÓN CON 

CALIDAD Y ACCESO A LA SALUD. 1.1 Asegurar el 

acceso efectivo de la población a la educación y salud 

con calidad.

CONSTRUIR UN PAIS CON 

BIENESTAR

SECRETARIA DE DESARROLLO 

SOCIAL 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD Y EL DEPORTE

INCLUSIÓN JUVENIL Y DEPORTIVA 

PARA GENERAR UN ENTORNO 

INTEGRAL Y DE PAZ

REDUCIR LAS ACTIVIDADES 

ANTISOCIALES Y AUMENTAR 

LA CALIDAD DE VIDA DE LA 

CIUDADANÍA A TRAVÉS DEL 

DEPORTE

                    1,103,312.14                       1,391,439.22 
DESARROLLO HUMANO Y 

SOCIAL

IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA CIIUDADANÍA URUAPENSE, SIENDO 

NECESARIO GENERAR MAYORES 

OPORTUNIDADES PARA GARANTIZAR LOS 

DERECHOS HUMANOS

1.1  ASEGURAR EL ACCESO EFECTIVO DE LA 

POBLACIÓN A LA EDUCACIÓN Y SALUD CON 

CALIDAD

EL DEPORTE ES SALUD, COHESIÓN 

SOCIAL Y ORGULLO NACIONAL.

SECRETARIA  DE PERSPECTIVA 

DE GÉNERO E INCLUSIÓN

SECRETARIA  DE POLITICA DE 

GÉNERO E INCLUSIÓN

SOCIEDAD IGUALITARIA E 

INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO 

CONTAR CON HERRAMIENTAS 

NORMATIVAS MUNICIPALES 

EJE 3: MUNICIPIO SOLIDARIO 

E INCLUYENTE 

EJECUTAR POLITICAS PÚBLICAS CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO CON EL 

CONJUNTO DE MECANISMOS, 

HERRAMIENTAS Y ACCIONES QUE 

INCIDEN EN PROGRAMAS, PLANES, 

LEYES Y ACCIONES QUE PERMITEN 

ELIMINAR LAS INEQUIDADES Y TODA 

FORMA DE SUBORDINACIÓN Y DOMINIO 

DE LOS SEXOS 

CUBRIR LAS NECESIDADES BASICAS Y PROMOVER 

LA INCLUSION Y ACCESO DE LOS MAS 

NECESITADOS 

INTEGRACIÓN DEL PAIS POR UNA 

SOCIEDAD CON EQUIDAD, COHESIÓN 

SOCIAL E IGUALDAD SUSTANTIVA

SECRETARIA  DE PERSPECTIVA 

DE GÉNERO E INCLUSIÓN

SECRETARIA  DE POLITICA DE 

GÉNERO E INCLUSIÓN

SOCIEDAD IGUALITARIA E 

INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO 

PROVEER A LA POBLACIÓN 

MECANISMOS ADECUADOS 

PARA EXIGIR SUS DERECHOS  

EJE 3: MUNICIPIO SOLIDARIO 

E INCLUYENTE 

EJECUTAR POLITICAS PÚBLICAS CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO CON EL 

CONJUNTO DE MECANISMOS, 

HERRAMIENTAS Y ACCIONES QUE 

INCIDEN EN PROGRAMAS, PLANES, 

LEYES Y ACCIONES QUE PERMITEN 

ELIMINAR LAS INEQUIDADES Y TODA 

FORMA DE SUBORDINACIÓN Y DOMINIO 

DE LOS SEXOS 

CUBRIR LAS NECESIDADES BASICAS Y PROMOVER 

LA INCLUSION Y ACCESO DE LOS MAS 

NECESITADOS 

INTEGRACIÓN DEL PAIS POR UNA 

SOCIEDAD CON EQUIDAD, COHESIÓN 

SOCIAL E IGUALDAD SUSTANTIVA

                      3,625,107.43                     2,099,117.61 



SECRETARIA DE POLÍTICA DE 

GÉNERO E INCLUSIÓN

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 

MUJER

PAZ Y ACCESO A LA JUSTICIA PARA 

LAS MUJERES DE URUAPAN

IMPULSAR EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LAS MUJERES 

DE URUAPAN MICHOACÁN, 

DEFENDIENDO SUS 

DERECHOS Y FOMENTANDO 

EL RECONOCIMIENTO, ASÍ 

COMO EL EMPODERAMIENTO 

Y LA SORORIDAD, 

MEJORANDO SU CALIDAD DE 

VIDA PARA ACCEDER A LA 

JUSTICIA Y LA PAZ..

                       949,476.85                       1,137,665.00 
ERRADICAR LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO CONTRA LA MUJER
1.4 ATENCIÓN INTEGRAL A LA M UJER

PREVENCIÓN DEL DELITO: 3.1.2.3 ESTABLECER 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS E 

INTERINSTITUCIONALES PARA LA PREVENCIÓN Y 

ERRADICACIÓN DEL FEMINICIDIO.

VI.1. MÉXICO EN PAZ, PERSPECTIVA 

DE GÉNERO: SIMPLIFICAR LOS 

PROCESOS Y MEJORAR LA 

COORDINACIÓN EN LOS PLANOS 

FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, 

PARA PRVENIR, 

ATENDER,SANCIONAR Y ERRADICAR 

LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. 

BRINDAR SERVICIOS 

ADECUADOS PARA LA 

COMUNIDAD LGBTTTI

FOMERNTAR EL RESPETO A 

LA DIVERSIDAD SEXUAL

GENERAR LAS CONDICIONES 

DE IGUALDAD PARA ELIMINAR 

LAS BARRERAS QUE ORIGINA 

LA DISCAPACIDAD

SECRETARÍA DE FOMENTO 

ECONÓMICO

DESPACHO DE LA SECRETARÍA 

DE FOMENTO ECONÓMICO

DOTAR DE INSUMOS, EQUIPO, 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

NECESARIOS AL PERSONAL DE LA 

SECRETARÍA DE FOMENTO 

ECONÓMICO PARA CONTAR CON LO 

MÍNIMO INDISPENSABLE PARA PODER 

OTORGAR LOS SERVICIOS QUE SE 

PRESTAN EN DICHA SECRETARÍA DE 

MANERA EFICIENTE

DOTAR DE INSUMOS, EQUIPO, 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

NECESARIOS AL PERSONAL 

DE LA SECRETARÍA

DE FOMENTO ECONÓMICO 

PARA CONTAR CON LO 

MÍNIMO INDISPENSABLE PARA 

PODER OTORGAR LOS

SERVICIOS QUE SE PRESTAN 

EN DICHA SECRETARÍA DE 

MANERA EFICIENTE

                    1,417,694.10                       1,123,390.00 

PARA LOGRAR CON EL 

OBJETIVO PLANEADO SE 

DARÁN PRIORIDAD AL 

EQUIPAMIENTO Y 

CAPACITACIÓN AL PERSONAL 

DE LA SEFECO PARA 

BRINDAR UNA ATENCIÓN DE 

CALIDAD Y CALIDEZ A LA 

CIUDADANÍA LO CUAL SE 

COMPROBARÁ MEDIAN 

ENCUESTAS Y BUZONES DE 

QUEJAS Y SUGERENCIAS

IMPULSAR LA GENERACIÓN DE EMPLEO 

BIEN REMUNERADO, ASÍ COMO LA 

FORMALIZACIÓN Y CRECIMIENTO DE LAS 

MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS (MIPYMES).

REACTIVAR LA ECONOMÍA PARA ALCANZAR EL 

DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO.

PROMOVER EL CRECIMIENTO 

SOSTENIDO DE LA PRODUCTIVIDAD 

EN UN CLIMA DE ESTABILIDAD 

ECONÓMICA Y MEDIANTE LA 

GENERACIÓN DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES. LO ANTERIOR 

CONSIDERANDO QUE UNA 

INFRAESTRUCTURA ADECUADA Y EL 

ACCESO A INSUMOS ESTRATÉGICOS 

FOMENTAN LA COMPETENCIA Y 

PERMITEN MAYORES FLUJOS DE 

CAPITAL Y CONOCIMIENTO HACIA 

INDIVIDUOS Y EMPRESAS CON EL 

MAYOR POTENCIAL PARA 

APROVECHARLO. ASIMISMO, ESTA 

META BUSCA PROVEER 

CONDICIONES FAVORABLES PARA 

EL DESARROLLO ECONÓMICO, A 

TRAVÉS DE UNA REGULACIÓN QUE 

PERMITA UNA SANA COMPETENCIA 

ENTRE LAS EMPRESAS Y EL DISEÑO 

DE UNA POLÍTICA MODERNA DE 

FOMENTO ECONÓMICO ENFOCADA A 

GENERAR INNOVACIÓN Y 

CRECIMIENTO EN SECTORES 

ESTRATÉGICOS.

                         468,035.69 
MUNICIPIO SOLIDARIO E 

INCLUYENTE
INCLUSIÓN Y EQUIDAD DE GÉNERO

POLÍTICA SOCIAL CON INCLUSIÓN JUSTA Y 

EQUITATIVA
MÉXICO INCLUYENTE

SECRETARIA DE POLÍTICA DE 

GÉNERO

DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN Y 

DIVERSIDAD

INCLUSIÓN SOCIAL DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD Y COMUNIDAD 

LGBTTTI

                    1,572,333.68 



SECRETARÍA DE FOMENTO 

ECONÓMICO

DIRECCIÓN DE PADRON DE 

LICENCIAS Y GIROS 

MERCANTILES

FORMALIZAR LOS NEGOCIOS 

ESTABLECIDOS EN URUAPAN

REGULARIZAR LOS 

NEGOCIOS ESTABLECIDOS EN 

EL MUNICIPIO DE URUAPAN

                       911,120.63                          964,895.09 

PARA LOGRAR EL OBJETIVO 

PLANEADO SE DARÁN 

PRIORIDAD AL 

EQUIPAMIENTO Y 

CAPACITACIÓN AL PERSONAL 

DE LA DIRECCIÓN DEL 

PADRÓN DE LICENCIAS Y 

GIROS MERCANTILES 

ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS 

ESTABLECITOS POR LA 

COMISIÓN FEDERAL DE 

MEJORA REGULATORA  EN 

DAR AGILIDAD EN LA 

APERTURA DE 

ESTABLECIMIENTOS.

IMPULSAR LA GENERACIÓN DE EMPLEO 

BIEN REMUNERADO, ASÍ COMO LA 

FORMALIZACIÓN Y CRECIMIENTO DE LAS 

MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS (MIPYMES).

REACTIVAR LA ECONOMÍA PARA ALCANZAR EL 

DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO.

PROMOVER EL CRECIMIENTO 

SOSTENIDO DE LA PRODUCTIVIDAD 

EN UN CLIMA DE ESTABILIDAD 

ECONÓMICA Y MEDIANTE LA 

GENERACIÓN DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES. LO ANTERIOR 

CONSIDERANDO QUE UNA 

INFRAESTRUCTURA ADECUADA Y EL 

ACCESO A INSUMOS ESTRATÉGICOS 

FOMENTAN LA COMPETENCIA Y 

PERMITEN MAYORES FLUJOS DE 

CAPITAL Y CONOCIMIENTO HACIA 

INDIVIDUOS Y EMPRESAS CON EL 

MAYOR POTENCIAL PARA 

APROVECHARLO. ASIMISMO, ESTA 

META BUSCA PROVEER 

CONDICIONES FAVORABLES PARA 

EL DESARROLLO ECONÓMICO, A 

TRAVÉS DE UNA REGULACIÓN QUE 

PERMITA UNA SANA COMPETENCIA 

ENTRE LAS EMPRESAS Y EL DISEÑO 

DE UNA POLÍTICA MODERNA DE 

FOMENTO ECONÓMICO ENFOCADA A 

GENERAR INNOVACIÓN Y 

CRECIMIENTO EN SECTORES 

ESTRATÉGICOS.

SECRETARIA DE FOMENTO 

ECONÓMICO

DIRECCION DE VINCULACION 

EMPRESARIAL

IMPLEMENTACIÓN DE  MEJORA 

REGULATORIA EN SIMPLIFICACIÓN DE 

TRÁMITES Y SERVICIOS QUE 

BENEFICIE LOS PROCESOS INTERNOS 

Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

CREAR UN MODELO DE 

MEJORA REGULATORIA QUE 

FAVOREZCA LA 

SIMPLIFICACIÓN DE 

TRÁMITES Y SERVICIOS ASI 

COMO LA  GESTIÓN INTEGRAL 

DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN EN EL H. 

AYUNTAMIENTO QUE 

BENEFICIE EL GOBIERNO 

DIGITAL Y LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

964,364.80                      1,197,383.74                      

5.3.1: IMPLEMENTAR 

PLATAFORMAS DE GOBIERNO 

ELECTRÓNICO.

GARANTIZAR UN GASTO EFICIENTE, 

TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LOS 

RECURSOS PÚBLICOS..

VINCULAR A LOS DISTINTOS ORGANISMOS E 

INSTUCIONES RELACIONADOS CON LA 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E 

INNOVACIÓN

GARANTIZA EL USO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE DE RECURSOS Y LA 

GENERACIÓN DE LOS BIENES, 

SERVICIOS Y CAPACIDADES 

HUMANAS PARA CREAR UNA 

ECONOMÍA FUERTE Y PRÓSPERA

SECRETARÍA DE TURISMO Y 

CULTURA

SECRETARIA DE TURISMO Y 

CULTURA

GASTO OPERATIVO DE LA 

SECRETARÍA

PROMOVER EL ARTE, LA 

CULTURA Y EL TURISMO DEL 

MUNICIPIO DE URUAPAN.

                    1,079,723.94                       1,309,715.26 

1.- DESARROLLO HUMANO Y 

SOCIAL.                                                                                                                                                                                                                                                                            

2. DESARROLLO ECONÓMICO 

Y OPORTUNIDADES PARA 

TODOS

1.- IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE LA CIUDADANÍA  URUAPENSE, SIENDO 

NECESARIO GENERAR MAYORES 

OPORTUNIDADES PARA GARANTIZAR LOS 

DERECHOS HUMANOS. 2.-IMPULSAR LA 

GENERACIÓN DE EMPLEO BIEN 

REMUNERADO, ASÍ COMO LA 

FORMALIZACIÓN Y CRECIMIENTO DE LAS 

MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS (MIPYMES).

PRIORIDAD 1. DESARROLLO HUMANO, EDUCACIÓN 

CON CALIDAD Y ACCESO A LA SALUD.                                                                                             

1.1.3. PROMOVER, IMPULSAR Y FORTALECER UNA 

EDUCACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, 

DEPORTIVA Y CULTURAL.                                                        

1.1.3.1. PROMOVER Y DIFUNDIR EL ARTE Y LA 

CULTURA COMO RECURSOS FORMATIVOS PARA 

IMPULSAR LA EDUCACIÓN INTEGRAL Y EL COMBATE 

A LA VIOLENCIA.

2.- POLITICA SOCIAL.                  

CULTURA PARA LA PAZ, PARA EL 

BIENESTAR Y PARA TODOS .                                    

3.- ECONOMÍA.                      

PROYECTOS REGIONALES.

SECRETARÍA DE TURISMO Y 

CULTURA
DIRECCIÓN DE TURISMO

DESARROLLO TURÍSTICO DEL 

MUNICIPIO

POSICIONAR AL MUNICIPIO DE 

URUAPAN COMO UN DESTINO 

TURISTICO DE GRAN 

REFERENCIA EN EL PLANO 

NACIONAL E INTERNACIONAL 

OFRECIENDO LA GAMA DE 

ATRACTIVOS QUE CUENTA.

                    1,319,113.92 2,107,727.38                      

2. DESARROLLO ECONÓMICO 

Y OPORTUNIDADES PARA 

TODOS. 

IMPULSAR LA GENERACIÓN DE EMPLEO 

BIEN REMUNERADO, ASÍ COMO LA 

FORMALIZACIÓN Y CRECIMIENTO DE LAS 

MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS (MIPYMES). 

PRIORIDAD 4. DESARROLLO ECONÓMICO, 

INVERSIÓN Y EMPLEO DIGNO.                                                                                                                                                                                                                         

4.1. REACTIVAR LA ECONOMIA PARA ALCANZAR EL 

DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

4.1.5. APROVECHAR NUESTRO POTENCIAL 

TURISTICO.

3.- ECONOMÍA.                      

PROYECTOS REGIONALES.

SECRETARÍA DE TURISMO Y 

CULTURA
DIRECCIÓN DE CULTURA

ARTE Y CULTURA EN EL MUNICIPIO DE 

URUAPAN

PROMOVER LA CULTURA EN 

NUESTRO MUNICIPIO EN 

TODOS LOS SECTORES 

SOCIALES COMO UN MEDIO 

PARA LA FORMACIÓN 

INTEGRAL DE LOS 

CIUDADANOS.

                    3,540,300.96                       3,860,468.80 
1.- DESARROLLO HUMANO Y 

SOCIAL 

IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA CIUDADANÍA URUAPENSE, SIENDO 

NECESARIO GENERAR MAYORES 

OPORTUNIDADES PARA GARANTIZAR LOS 

DERECHOS HUMANOS. 

PRIORIDAD 1. DESARROLLO HUMANO, EDUCACIÓN 

CON CALIDAD Y ACCESO A LA SALUD.                                                                                             

1.1.3. PROMOVER, IMPULSAR Y FORTALECER UNA 

EDUCACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, 

DEPORTIVA Y CULTURAL.                                                        

1.1.3.1. PROMOVER Y DIFUNDIR EL ARTE Y LA 

CULTURA COMO RECURSOS FORMATIVOS PARA 

IMPULSAR LA EDUCACIÓN INTEGRAL Y EL COMBATE 

A LA VIOLENCIA.

2.- POLITICA SOCIAL. CULTURA PARA 

LA PAZ, PARA EL BIENESTAR Y PARA 

TODOS .



SECRETARÍA DE TURISMO Y 

CULTURA

CENTRO INTEGRAL DE 

INICIACIÓN ARTÍSTICA
INICIACIÓN ARTÍSTICA

OFRECER A NIÑOS Y 

JOVENES UNA OPCIÓN 

EDUCATIVA SISTEMATIZADA Y 

ESCOLARIZADA, CON BASE 

EN PROGRAMAS 

ACADÉMICOS QUE 

CONTEMPLAN LOS 

DIFERENTES ÁMBITOS DE 

FORMACIÓN DE LAS 

DISCIPLINAS ARTÍSTICAS Y 

PERMITAN LOGRAR UNA 

PREPARACIÓN INTEGRAL 

PARA EXPRESARSE A 

TRAVÉS DE SUS LENGUAJES, 

VALORAR LA CALIDAD 

ESTÉTICA DE SUS 

MANIFESTACIONES, Y 

DESARROLLAR LA 

SENSIBILIDAD Y LA 

CREATIVIDAD, ASÍ COMO EL 

SENTIDO DE PERTENENCIA Y 

EL COMPROMISO SOCIAL, 

MISMO QUE  ALBERGARÁ A LA 

ESCUELA DE INICIACIÓN 

ARTÍSTICA ASOCIADA AL 

iNSTITUTO NACIONAL DE 

BELLAS ARTES Y 

LITERATURA, LA ORQUESTA 

SINFÓNICA INFANTIL Y 

JUVENIL DE URUAPAN, ASÍ 

COMO LAS DEMÁS 

DESCIPLINAS Y 

AGRUPACIONES ARTÍSTICAS 

DEL GOBIERNO MUNICIPAL. 

                         51,084.00                            17,010.00 
1.- DESARROLLO HUMANO Y 

SOCIAL 

IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA CIUDADANÍA URUAPENSE, SIENDO 

NECESARIO GENERAR MAYORES 

OPORTUNIDADES PARA GARANTIZAR LOS 

DERECHOS HUMANOS. 

PRIORIDAD 1. DESARROLLO HUMANO, EDUCACIÓN 

CON CALIDAD Y ACCESO A LA SALUD.                                                                                             

1.1.3. PROMOVER, IMPULSAR Y FORTALECER UNA 

EDUCACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, 

DEPORTIVA Y CULTURAL.                                                        

1.1.3.1. PROMOVER Y DIFUNDIR EL ARTE Y LA 

CULTURA COMO RECURSOS FORMATIVOS PARA 

IMPULSAR LA EDUCACIÓN INTEGRAL Y EL COMBATE 

A LA VIOLENCIA.

2.- POLITICA SOCIAL.                  

CULTURA PARA LA PAZ, PARA EL 

BIENESTAR Y PARA TODOS .

2.1 GENERAR UNA CULTURA DE LEGALIDAD CON 

MECANISMOS TRANSPARENTES Y PROFESIONALES 

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y DE 

PROCURACIÓN DE JUSTICIA

2.2 FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO EN EL 

SISTEMA DE JUSTICIA Y DE SEGURIDAD PARA 

LOGRAR RESPETO Y CONFIANZA EN LAS 

INSTITUCIONES

COORDINACIÓN DE ASESORES COORDINACIÓN DE ASESORES
PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

MUNICIPALES

COORDINAR LA GESTIÓN  DE 

LOS PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS A FIN DE DAR 

CUMPLIMIENTO AL PLAN DE 

GOBIERNO, DESARROLLAR 

UN SISTEMA DE REGISTRO, 

CONTROL Y SEGUIMIENTO 

DEL TRABAJO DE GABINETE Y 

COORDINAR LAS ACCIONES 

CORRESPONDIENTES A LOS 

PROGRAMAS PARA 

FORTALECER LAS ACCIONES 

EN MATERIA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA Y PREVENCIÓN DEL 

DELITO.

                       848,071.05                          551,208.01 

               Eje 4) SEGURIDAD, 

PREVENCIÓN Y CULTURA 

CÍVICA.                                                             

PLANEAR EL DESARROLLO DEL 

MUNICIPIO Y ESTABLECER LAS 

DIRECTICES QUE RIJAN LAS POLÍTICAS 

PÚBLICAS DISEÑADAS  PARA RESOLVER 

LOS PROBLEMAS PÚBLICOS.

GARANTIZAR LA GOBERNANZA AMBIENTAL Y 

TERRITORIAL.

GENERAR POLÍTICAS PÚBLICAS QUE 

PERMITAN UN CRECIMIENTO 

ECONÓMICO, IGUALDAD SOCIAL Y 

MEJORAR EL BIENESTAR DE LAS 

FAMILIAS MEXICANAS, LO CUAL NOS 

LLEVARÁ A ALCANZAR EL OBJETIVO 

DE LA RECONSTRUCCIÓN NACIONAL

"Bajo protesta de decir verdad, declaramos que este reporte y sus notas son razonablemente correctos, y son responsabilidad del emisor."

_____________________________________

MTRO. IGNACIO BENJAMIN CAMPOS EQUIHUA C. MAGDALENA AZENETH RAMIREZ ESPINOSA L.C. VICTOR MANUEL SANCHEZ CORNEJO LIC. ALEJANDRO MORENO BAILON

______________________________________ _________________________________________ ________________________________________________

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL ENC. DEL DESPACHO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

2,085,363.21                      

5.- GOBIERNO EFICIENTE Y 

RESPONSABLE 5.6.2. 

ACTUALIZAR 

REGLAMENTACION 

MUNICIPAL

GARANTIZAR UN GASTO EFICIENTE, 

TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LOS 

RECURSOS PÚBLICOS

1.1 PROMOVER Y FORTALECER LA 

GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA
CONSEJERIA JURIDICA CONSEJERIA JURIDICA

EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA 

ATENCIÓN DE LOS TRÁMITES 

LEGALES DEL AYUNTAMIENTO

FOMENTAR E IMPLEMENTAR 

LA CULTURA DE LA 

LEGALIDAD DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS Y LA 

CIUDADANÍA

1,891,098.64                   


