AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

URUAPAN, MICHOACAN
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
"ANEXO 5: VINCULACION DE OBJETIVOS

SEGUNDO TRIMESTRE 2021
PERIODO: 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2021

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR

PRESICENCIA MUNICIPAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL

EFICIENTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL

munlclpales, pam que estos sean
aficientes, eficaces y da calidad,
contribuyendo asl al desarollo
da Uruapan y la mejorn de la
calidad do vida da los

50,176,871,39 50,114,975.71

transparente y rasponsatle de
fos recursos piblicos.

RESPONSABLE.- Garantizar un gasto
eficients, transparonts y respensable de los
recursas pitblicos

ponar a dispasicldn Ja informacién pdbliea, facilitanda su
acceso y consulia para foralecer una cultura de
ransparencia ¥ rendicién de cuentas,

PROGRAMA VINCULACION
E:E;}:?f;g?:"}ﬁ“ UNIDAD RESPONSABLE | NOMBRE DEL PROGRAMA O%“:J‘:,fogi':i?" IMPORTE
APROBADO DEVENGADO PRIORIDAD PARA EL. | CBJETIVO DEL PLAN MUNICIPAL OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL OBJETIVO DEL PLAN
DESARROLLO DE DESARROLLO DESARROLLO NACIONAL DE DESARROLLO

Fortalecer las capacidades
institucicnales dat Gobierno

Municipal a través da la gestién

de recurses y fa evaluacién de FPRICRIDAD 9 RENDICION DE CUENTAS,

ACMINISTRACION Y EJECUCION los sarvicica publicas Garantizar un gasto eficianta, EJES.GOBERNOEFIGIENTEY [ 1, cpaARENGIA ¥ GOBIERND DIGITAL - Digitalizary

1. POLITICA ¥ GOBIERNG

HONORABLE CABILDO DE

ATENCION CIUDADANA Y VIGILANCIA

EJE 5. GOBIERNO EFICIENTE

DIGITAUZAR Y PONER A DISPOSICION LA

Uruapanses,
COADYLNMAR CON
DEPENDENCIAS FEDERALES, !
CTUALZACON D A LEGLACN,| PATAGUE SE ATENGAN A3 FROSDADIREOOONDEUETS. | e N BeREHENTO.
“ NECESIDADES DE LA GARANTIZAR UN GASTO EFICIENTE, ECONOMICO, IGUALDAD SOCIAL Y

ESPACHQ PRESIDENCIA URUARAN DEL EJERCICIO CE LA C‘”ESD::NBE E,I\'g%%g:sp i 2988,139.78 3.205,641.83 ¥ RESPONSABLE TWSPA’;'EEEL%&EE,E‘;'EE?;LE BE LOS| |\roRMACIEN PUBLICA, FACILITANDO SU ACCESO |  MEJORAR B BIERESTAR BELAS
ADMINISTRACIGN FUBLIGA MUNIGIPAL| MATOR Y CONSULTA PARA FORTALECER UNA CULTURA DE .
INFRAESTRUCTURA Y/O e Con D BN, | LLEVARA A ALCANZAR EL CBJETIVO
SERVICIOS QUE SE " |DE LA RECONSTRUCCION NACIGNAL.
REAUZARAN EN EL
EJERCICIO FISCAL AGTUAL
GENERAR UN MODELQ PARA EL
DESARROLLO URBANO QUE BE UNA
RESPUESTA EFECTIVA ALCS
FENGMENOS ANTES DESCRITOS IMPLICA
PARA TODA ADMINISTRACION 7.1 DESARROLLAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
GUBERNAMENTAL ES GENERAR PLANES | ECONGMICAS Y RECREATIVAS EN ARMONIA CON EL | EL, OBJETIVO DE UNMEXICO EN PAZ
EJE 4. URBANISNO ¥ PROGRAMAS QUE MEJCREN LA AMBIENTE PARA LOGRAR UN DESARROLLO ES LOGRAR UN PACTO SOCIAL
REShO e R WaRIG | CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSGNAS, SUSTENTABLEACCION 7.1.1.1) FORTALECIDO ENTRE EL ESTADO Y
S Aos sosr PRINCIPALMENTE EN LAS ZONAS 7.3 PROPICIAR PROSPERIDAD URBANA PARA | LA CIUDADANIA QUE RESPONDA A
URBANAS, EN GRANDES TEMAS COMO: | LOGAR MEJOR GALIDAD DE VIDA CONSTRUYENDO | LOS RETOS DEMOCRATICOS Y DE
LA MOVILIDAD URBANA, ESPACIOS ENTORNOS SIMBIOTICOS CON LA NATURALEZ | SEGURIDAD QUE ENFRENTA EL PAIS,
PUBLICOS, DEGRADACISN DEL MEDIO (ACCION 7.2.1.6}
AMBIENTE, NIVELES DE CRIMINALIDAD Y
CORRECTA ADMINISTRACION DE LOS | EFICIENTE ADMINISTRACION VIOLENCIA, CAPACIDAD DE PREVENCIEN
SINDICATURA SINDICATURA BIENES PATRIMONIALES Y DEL ERARIO PUBLICO Y DEL 1.718,453.08 1,324,002.69 ¥ REACCION ANTE DESASTRES
CUMPLIMIENTO DELAS LEYES PATRIMONIO MUNIGIPAL NATURALES,

EJE $, MUNICIPIO
PROGRESISTA Y
TRANSPARENTE

CONTAR CON UN GOBIERNQ EFICAZ,
EFICIENTE, MODERNO Y TRANSPARENTE
QUE SIMPLIFIQUE LA PRESTACION DE
SUS SERVICIOS, INCORPORANDO EL USO
OE LAS TiG'S EN LOS PROCESCS DE
ACCESO A LA INFORMACION,
TRANSPARENC!A, RENDICION DE
CUENTAS ¥ PRESTACION DE SERVICIOS
MUNICIPALES, LO ANTERIOR, APOYADO
EN CREACICN DE OBSERVATORIOS
CIUDADANOS.

9.1 DIGITALIZAR ¥ PONER A LA DISPOSICICN LA
INFORMACION PUBLICA, FACILITANDO SU ACCESO
Y CONSULTA PARA FORTALECER UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
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CONTAR CON UN GOBIERNO EFICAZ,
EFICIENTE, MCDERNO Y TRANSPARENTE
QUE SIMPLIFIQUE LA PRESTACIKON DE
SUS SERVICIOS, INGORPURANDO EL USO

EL OBJETIVG DE UN MEXICO EN PAZ

CONSERVACION Y GENERACION DE
NUEVOS EMPLEOS PARA SER UN
MUNICIPIO MAS COMPETITIVO.

l DIRECCIUN DE LA UNIDAD OE | CORRECTA ADMINISTRACIGN DE LOS | EFCIENTE ADMINISTRACION EJE 5. MUNICIFIO DE LAS TIC'S EN LOS PROCESOS DE lN?;égﬁg‘o”m;ngEFmLﬁ?&%ﬁfﬁ%’égo Fc%ﬁ.ﬁgggg:gg;fgggg‘b v
SINDICATURA— - ——{- TRANSPARENCIA Y- ACCESO A= BIENES PATRIMCNIALESY. - _ | DEL ERARIO PUBLICO Y. DEL sarersz | . 91,232.28 PROGRESISTA Y ACCESG A LA INFORMAGIAN,
8528226 | ‘ __| ¥ coNsULTA PARA FORTALECER UNA CULTURA DE| LA CIUDADANIA GUE RESPONDA A
LA INFORMAGION GUMPLIMIENTO DE LAS LEYES PATRIMONIO MUNICIPAL TRANSPARENTE TRANSPARENCIA, RENDICION D —| Y-CONSULTA PARA FC DE] _
TRANSPARENCIA Y RENDICIGN DE GUENTAS ™ ~ | ~LOS RETOS DEMOGRATICOS ¥ DE
CUENTAS ¥ PRESTACION DE SERVICIOS SEGURIDAD QUE ENFRENTA EL PAIS
MUNIGIFALES, LG ANTERIOR, APOYADQ -
EN CREACION DE OBSERVATORIOS
CIUDADANOS.
CONTAR CON UN GOBIERNO EFICAZ,
EFICIENTE, MODERNG Y TRANSPARENTE
sS;’E.?éﬂZﬁlﬁé‘f&ib’;’;ﬁiﬂfé%’i Uso 5.1 DIGITALIZAR Y PONER A LA DISPOSICION LA B gsa‘ll.gne\;ggsr? E:ﬂc%r%%%gmﬂ
CORRECTA ADMINISTRACKSN DE LOS | EFICIENTE ACMINISTRACION EJE 5. MUNICIPIO DE LAS TIC'S EN LOS PROCESOS DE .
DIRECCION DE PATRIMONIO INFORMACION PUBLICA, FAGILITANDO SU ACCES® | FORTALECIDO ENTRE EL ESTADO Y
SINDICATURA BIENES PATRIMONIALES Y DEL ERARIG PUBLICO ¥ DEL 203,500,00 . PROGRESISTAY ACCESO A LA INFGRMACION,
MUNICIPAL ¥ CONSULTA PARA FORTALECER UNA CULTURA DE | LA CIUDADANIA QUE RESPONDA A
CUMPLIMIENTO DE LAS LEVES PATRIMONIO MUNICIPAL TRANSPARENTE TRANSPARENCIA, RENDICION DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS | LOS RETOS DEMOCRATICOS ¥ DE
CUENTAS ¥ PRESTACION DE SERVICIGS SEGURIDAD QUE ENFRENTA EL PAIS
MUNICIPALES, LO ANTERIGR, APOYADG -
EN CREACIGN DE OBSERVATORIOS
CIUDADANOS.
CONTAR CON UN GOBIERNO EFICAZ,
EFICIENTE, MODERNO Y TRANSPARENTE
SSRGS NCORTOUMOBL 0] . pmzany ronem ALk pspcsiom | Soiom S e
CORRECTA ADMINISTRACION DE LOS | EFICIENTE ACMINISTRACION EJE 5. MUNICIPIO DE LAS TIC'S EN LOS PROCESOS DE :
DIRECCION DE MEDIACION ¥ INFORMACION PUBLIGA, FACILITANDO SU AGGES® | FORTALECIDO ENTRE EL ESTADO Y
SINDICATURA BIENES PATRIMONIALES Y DEL ERARIC PUBLICO ¥ DEL 65,670.95 123,960.96 PROGRESISTA Y ACCESO A LA INFORMACION,
CONCILIAGISN MUNIGI PAL Y CONSULTA PARA FORTALEGER UNA CULTURADE | LA CIUDADANIA QUE RESPONDA A
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES PATRIMONID MUNICIPAL TRANSPARENTE TRANSPARENCIA, RENDICION DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS | LOS RETOS GEMOCRATICOS ¥ DE
CUENTAS Y PRESTACICN DE SERVICIOS LRI UE ENERENSA EL PATS
MUNICIPALES, LO ANTERIOR, APQYADG -
EN CREACIAN DE OBSERVATORIOS
CIUDADANOS.
.
REALIZAR AGENDA POLITICA Ser un goblamo eficaz, eficlenta y
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICAY | GE INCLUSION ENTRE LAS calsborative an 8 prestaclén do serviclos, con
ETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA DEL EFICIENCIA EN TRAMITES Y SERVIGOS| INSTITUCIONES, 1 478.158.24 +.850.602.65 |E4E 8 GOBIERNO EFICIENTE Y| calidad y calidez, velando par of bienuslar da | RENDICION DE GUENTAS, TRANSPARENCIA Y PROMOVER Y FORTALECER LA
AVUNTAMIENTO DE LA SECRETARIA DEL CILDADANGS, ENCARGADOS AT8,158. 858,602 RESPONSABLE toa cludadanios, imp I participacién, | GOBIERNO DIGITAL. GCBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ| GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA
AYUNTAMIENTQ DEL ORDEN Y ol desamollo y ta seguridad integral de
ORGANIZACICNES SOCIALES Uruapan.
l PROPCSITO
1:IMPLEMENTACION A LAS EJE 3 MOVILIDAD
SECRETARIA DE SEGURICAD : . IMPLENTAR CAMPARAS PARA GENERAR
PUBLICASECRETARIA DEL H, D[REC&'a” SE;@?&CC":’N PREVENC'OEJCTESISCC"M ALA e N i UNA CULTURA OE PROTECGIGN GIVIL EJE 2: TRANQUILIDAD JUSTICIAY PAZ EJE 1: POLITICA Y GOBIERNG
AYUNTAMIENTO L P F QUES Y ENTRE LA CIUDADANIA
PERMANENTES, PARA DAR MEDIO AMBIENTE
AUXILIO A LA CIUCADANIA
1,328,381.70 2,260,835.20
PROPOSITO 2:FORTALECER )
LAS ACCIONES DE EJE 3; MOVILIDAD,
SECRETARIA DE SEGURIDAD L h IMPLENTAR CAMPASIAS PARA GENERAR
BLICA'SECRETARIA DEL H, B'REcg"gt' ;E;ﬁ%ﬁc%" PREVENCIOrSi gc ngggccm ALA - )m%fg?:lﬁffum 5 E';‘ﬁmffg%?;m y | UNACULTURA DE PROTECCIEN CMIL EJE 2: TRANQUILIDAD JUSTICIA Y PAZ EJE 1; POLITICA Y GOBIERNG
AYUNTAMENTO { ] ENTRE LA CIUDADANIA
CIFUSION) INSPECCION, MEDIO AMBIENTE
MONITGREG
GARANTIZAR LA ESTABILIDAD DE LAS
] ACTVIDADES ECONOMICAS BE NUESTRO
MUNICIFIO, IMPULSANDO LA
EFICIENCIA EN VIGILANGIA Y i . PROVEZR CONDICIONES
DIRECCION DE VIGILANCIA ¥ OPERATIVIDAD OPERATIVIDAD BE é’???&?&&“fﬁ P o OROEMAMIEN TS MUNGIPALES A| DESARROLLO ECONOMICO, INVERSION Y EMPLEG |FAVORABLES PARA EL DESARROLLO
ETARIA DELAYUNTAMIENTO|  REGLAMENTACKAN E REGLAMENTARIA DE FRENTE ALA | REGLAMENTARIA DE FRENTE 2,332,621.13 271137138 : ECONOMICO A TRAVES DE
TRANSPARENTE Y CON LAS MICRO, PEQUERAS Y MECIANAS DIGNO
INSPECCION CILUDADANIA URUAPENSE ALA CIUDADANIA prieiay AV R ons GUE PERMITA LA FOMENTAR LINA REGULACION QUE
URUAPENSE - ' PERMITA UNA COMPETENCIA SANA
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Coordinarla politica h
del Municipio maximizanda lcs
recursos proplos ¥ minirizar el
costo para la obtencidn de fos

~ mismas asi camo prapanere ™

6,264,282.14

Garantizar el cumplimienta de
los i i da Contabilidad

11,704.2459

" Gubsdiamental ¥ rendicidn de

“Garantizar un gasto eficiente; transparente y -

_Digilalizar y poner a disposicion la informacidn piblica,

-Eje lll, Econemia, Mantener finanzas |

Gl o= an | .

LRt
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ACCESO A LA INFORMACION,
TRANSPARENCIA, RENCICION CE

RLIENTAS Y ORESTACUIN DE SERCIAG

TESCRERIA MUNICIPAL TESQRERIA MUNICIPAL Administracidn Eficiente de las Finanzas imflelxmartl:: pm::::;;iento: cuentas. Asi eoma Incentivar el responsable de los recursos pblicos. I'azi::r:: :u acteso y c_onsulla p:fr!a t:galecar una sanas.
& Ins ""T;?mr';qu qu e rmanejo sostenible de las ¥r
" los servicios de Ia Tesoreria en finanzas piblicas runicipafes.
cuanto a [a recaudaciény
manejo de! presupuesto general,
EJE 5: GOBIERND EFICIENTE Y
RESPONSABLE.- Con un medema y
simplificado sistema de atencidn al ciudadano
Esrﬂﬁgri%f fﬁgmf oe "95mx‘&z:;ﬁjﬁ::ﬂﬁ:;{:ff“ PRIORIDAD @ RENDICION DE CUENTAS,
CONTROL INTERNO, EVALUAGION EFICIENTAR EL EVALUACION MUNICIPAL Y iblicos, u | TRaNSPARENGIA Y GOBIERNO DIGITAL - Digitalizary e
NTRALORIA MUNICIPAL CONTRALORIA MUNICIPAL MUNICIPAL Y DESARROLLO CUMPLIMIENTO CE LAS 857,360.53 898,216.03 DESARRCLLO e e o o ecaldgied, | Lnor o disposicidn ta infommacian pblica, facilltando su | HFOUTICA :ﬁi‘:ﬁ?ﬁ | f;::‘:'ﬁ;r
ADMIISTRATIVO DISPOSICIONES NORMATIVAS ADMINISTRATIVO ENLAS || . dun;s ala . m{m dial para aceesoy consulla para fortalecer una cultura de pcion,
G%E;Egzgrﬁdﬁc?g ﬁl\-L gbrir los procesos a Informacién publea a los transperencis y endickin de cuentas.
Obsarvatorios ciudadanos en todas las dreas
de la adminlstracién publica
DICION DE CUENTAS,
ORGANIZACION EFICIENTE DE LAS 'l;ggmagﬂggﬂg 8.7.1 ESTABLECER S iyveyion EMCIENTEY TRANSPARCNCIAY zghélenuo DIGITAL- D?gsilal‘tzary
ECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA PARTICULAR ACTIVIDADES OFICALES DEL | , PROSRAMACICNDELAS | 908.241.21 844,124.76 | MSCANISMOS DE CONTACTO | RESPONSABLE.- Garantzar uh gasto | paner a disposicién a Informacién pbica, faciando su 1. POLITICA Y GOBIERNO
PRESIDENTE MUNICIPAL ORESIDENTE MUNICIPAL DIRECTO CON EL ClUDACANo] ofisiente: ranspa o ’.b“g; acceso y consulta para fortalecer una cultura de
recy pd {ransparencia y rendicién de cuantas.
6712 COORDINAR Y PRICRIDAD 8 RENDIGIGN DE CUENTAS,
GESTIONAR, PROMOVER, 1. ) TRANSPARENCIA Y GOSIERNO DIGITAL.- Digitalizary
ECRETARIA PARTICULAR Dg‘fggg‘; Ef,:g'}"o%'gfgs O T e er e . EVENTOS DE CARACTER 346,682.08 428 82740 SUPE%“JSET;F;"TE";% ALOS|  BER GR%E'S'ES':ngTE'EmE Y paner a disposicién 1a Infarmacién piblica, faciltando sy I, POLITICA Y GOBIERNO
pPUBLICO " gegaso y consulia para fortalecer unn cultura do
PRESIDENTE MUNICIPAL e rnditiin do cuent
MANTENER (NFORMADA A LA
. ESTABLECER UN VINCULO CIUDADANA SOBRE LOS V. GOBIERNO EFICIENTE ¥ AN o P, ggﬁm'ﬁ'am oy
DIRECCIGN DE COMUNICACION CERCANO CON LOS PROGRAMAS Y LOS RESPCNSABLE, Garantizar un gasto K g
ECRETAR[A PARTICULAR COMUNICACION ESTRATEGICA OISTINTCS SECTORES DE LA 2,578,508.28 3,516,691.81 TRABAJOS QUE REALIZA eficiente, trangparente y responsable de los poner a dispesicion la informacidn piblica, facifitando su
POBLACION DIARIAMENTE EL GOBIERNG focursas piblicos aceeso y consulla pam fortalecer una cultura de
MUNICIPAL P transparencia y rendicién de cuentas.
PROB oA PAA LA PRICRIDAD 8 RENDICION DE CUENTAS,
5.7.1 ESTABLECER TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL - Digitalizar y
CCRETARIA PARTICULAR | FVILACE DE LA SECRETARIA DE| TRAMITE DE LA OFIGINA DE ENLAGE | FACILITACION DE SUS 447,837.34 550,771.21 | MECANISMOS OE CONTACTO EJE 5. CABIERNO EFICIENTE Y paner o disposicidn 1a iformaclon pablica, faciitando su 1. POLITICA Y GGBIERNG
RELACIONES EXTERIORES DE LAS.RE. TRAMITES ¥ PUEDAN VIAJAR RESPONSABLE -
i CON UN DOCUMENTO DE DIRECTO CON EL CIUDADAND y acceso y cansulia para lortalecer una cultura da
EDENTIDAD transparencia y rendicién da cuentas,
TA.0.2, PROMOVER EL
BRINDAR SERVICIO PUBLICO DESARRCLLO DE LOS
DE CALIDAD, GPTIMIZANDS EL EMPLEDOS ADSCRITOS A LGS
SECRETARIA DE SECRETARIA DE ADMINISTRAR EL RECURSO HUMANO | RECURSO HUMANC, 0.652550.35 s 551.007.5¢ | SINDICATOS PARA MEJORAR E1E 5; GOBIERNO EFICIENTE ¥ 9, RENDICISN DE GUENTAS, TRANSPARENCIA Y | POLITICA ¥ GOBIERNO
ADMINISTRACIGN. ADMINISTRACION, EN EL H. AYUNTAMIENTO. MATERIAL Y FINANCIERO DE 852,350, SIL037.8% [ g1y SITUACION LABCRAL, A RESPONSABLE. GOBIERND DIGITAL, -
LA ADMINISTRACION TRAVES DE LAS COMISIONES
MUNICIPAL. DE ESCALAFGN,
S 443 DORRARCIONMAD
' PROCESOY PAGO 6.4.1.4, CUIDAR DEL CAPITAL
PROCESG E1NFORMACION OPORTUNO DE NGMINA Y HUMANG, GARANTIZANDO EL '
A%ﬁﬁgﬁggﬁ Dlneccm&ggcunsos CONFIABLE ENLANGMINA Y DEMAS | DEMAS PRESTACIONES DE 845,779.57 76342884 | PAGO OPORTUNO DE SUS B N e e Y 8 RE"D'C'°Nggaf:§:;ﬁéfwsp'“5m“ Y I. POLITICA Y GOBIERNO.
g - PRESTACIONES. 1.0S TRASAJADORES DE LA SALARIOS, ASI COM& SUS -
ADMINISTRAGION PUBLICA. PRESTACIONES.
TONTAR =¥ U GUBIERNO EFICAZ,
EFICIENTE, MODERNG Y TRANSPARENTE
i QUE SIMPLIFIQUE LA PRESYACION DE
OIRECCION D& ADQUISICIoNEs|  ADQUISICION EFICAZDELSS | ADQUISICION EFICAZ DE LOS EJEV: MUNICIPIO T e iom 6 |  RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENGIAY |  ABATIR LA POBRE2A Y ALCANZAR
ETARLA DE ADMINISTRACION | PIRECCION BE ARCHS INSUMOS REQUERIDOS POR LAS | INSUMOS REQUERIDOS PCR 5,984,505.00 716,561.45 PROGRESISTAY e O N a0s DE | COBIERND DIGHAL BOBIERN EFICIENTE Y EFicAZ| UNA MEJOR CALIOAD DE VIDA PARA
DEPENDENGIAS. LAS DEPENDENCIAS TRANSPARENTE LA POBLACICN,



CONTAK CUN UNA F0.00 IMPLENENRTAR
ESTRUCTURA SISTEMAS DE
ADMINISTRATIVA IDONEA PROFESIONALIZACION PARA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ;
DIRECCION DE DESARROLLO PaRA EL BUEN EL SERVICIO PUBLICO, QUE EJE 5. GOBIERNG EFIGIENTE Y 9. PRIORIDAD RENDIGION OE GUENTAS,
sl':-m“m DE ADMINISTRACION| ™05 40 E INSTITUCIONAL f,;'g‘:é;gﬁﬁﬂg: FUNCIONAMIENTO DEL 260.368.77 299.847.29 LES PERMITAN EL RESPONSABLE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL. 1. POLITICA Y GOBIERNO
GOSIERNG MUNICIPAL; CON DESARROLLO DE
- - —_ _ | __tacoissoracioNbe | o COMPETENCIAS Y
SERADNRER DAL IEAS R R RS R = —
CONDICIONES OPTIMAS LAS PRICRIDAD 9 RENDICION DE CUENTAS,
l . l Lg;gmmﬂfﬁo INSTALACIONES DE LAS TRANSPARENCIA Y GOBIERNO DIGITAL -
DIRECCION DE SERVICIOS | LOGISTICA ¥ MANTENIMENTO DS LA DIVERSAS AREAS DE LA EIE 5 GOBIERNO EFIGIENTE Y DIGITALIZAR Y PONER A DISPCSICIGN LA
SPPRETARIA DE ADMINISTRAGION GENERALES ADMINISTRACIGN PUBLICA MUNICIFAL AA%N':‘.RAEA‘?ESN%%& 1773376.07 2181193 | CMINISTRACION POBLICA RESPONSABLE INFORMACKSN PUBLICA, FACILITANDO SU ACCESO 1. POLITICA Y GOBIERND
iy MUNICIPAL, AS1 COMO ¥ CONSULTA PARA FORTALECER UNA CULTURA DE
FACILITAR EL DESARROLLO TRANSPARENCIA Y RENDICION CE CUENTAS.
r LOs[STIrN OF EWENTAS
TENER EN FUNCIONAMIENTO GARANTIZAR UN GASTO EFICIENTE , ABATIR LA POBREZA Y ALCANZAR
SECRETARIA DE ADMINISTRACION| TALLER DE MARTERIMIENTO Lﬁg;ﬁﬁcﬁ vt EL PARQUE VEHICULAR DEL 1,107,813,01 1,456,626.39 W“f&ﬁ%ﬁ;ﬂ@e Y |TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LOS “E"D'ﬂgglggﬁgéﬁﬁw%ﬁ”m Y | UNA MEJOR GALIDAD DE VIDA PARA
H. AYUNTAMIENTO RECURSOS PUBLICOS LA POBLACION
. 2.2 FORTALECER EL ESTADC DE DERECHO ENEL | NUEVO MODELQ POLICIAL Y
SECRETARIADE SEGURIDAD | o operamia nf SEGURIDAD | ATENCIGN EFIGAZ Y EFICIENTE A LA | OF TIMIZAR EFICIENCIA DE EJE 1: DESARROLLO SOCIAL |4.6.11 INCORPORAR TECNOLOGIAS PARA | “g)qTgMa DE JUSTICIA ¥ DE SEGURIDAD PARA PREVENCION DEL DELITO
PUBLICA/SECRETARIA DEL H, v iy il TRAMITES QUE SE REALIZAN 2,362,489.41 2,083,724.98| ENPAZ EN INTEGRACION LA PREVENCION DEL CELITQ Y e YA £ L REDUCCION DE INDICES
AYUNTAMIENTO DENTRO DE LA INSTITUCION FAMUAR CONVALORES | DISMINUCION DEL INDICE DELICTIVD
INSTITUCIGNES DELICTIVOS)
. 3.2 PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA, NUEVO MODELO POLICIAL ¥
CRETARIA DE SEGURIDAD DIRECCIONDEPOLICIA | FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD| BRINDAR SEGURIDAD A LA EJE 1: DESARROLLO SOGIAL | 4.5.11 INGORPORAR TECNOLOGIAS PARA FORTALECIENDO LA CONFIANZA EN LAS PREVENCION DEL DELITO
BLICASECRETARIA DEL H, ! 29,500214.17 27,910911.53 | EN PAZ EN INTEGRACION LA PREVENCION DEL DELITO ¥
o PREVENTIVA PUBLICA MUNICIPAL CIUDADANIA B o | Cromroont DEL INDICE DELITIVO INSTITUCIONES MEDIANTE LA LEGALIDAD Y (REDUCCIGN DE INDICES
CORRESPONSASILIDAD DELICTIVOS)
2.2 FORTALECER EL ESTADO DEDERECHOENEL | NUEVO MODELG POLICIALY
CRETARIADE SEGURIDAD | pypereiy DE TRANSITO Y INCULCAR UNA CULTURA VIAL EJE 4 URBANIEMO 4.1 ESTABLECER UN SISTEMA DE SISTEMA DE JUSTICIA ¥ DE SEGURIDAD PARA PREVENCIGN DEL DELITO
BLICA/'SECRETARIA DEL H. RECUPERAR VIALIDADES PARA DISMINUIR EL NUMERG 2,699,214.36 1,765,943.20 | RESPONSABLE Y EQUILIBRIO
MUNICIPAL MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE LOGRAR RESPETO Y CONFIANZA EN LAS (REOUCCION DE INDICES
AYUNTAMIENTO DE ACCIEDENTES ECOLOGICO SUSTENTABLE
INSTITUCIONES DELICTIVOS)
Una sociedad ergullosa de ser . .
Canstruiry fartalecer las lineas
EVENGION INTEGRAL DEL PREVENCION INTEGRAL DEL DELITO Y| Uruapenss, con valoras y do atencién espacinlizada @ | 4.5.11 NCORPORAR TECNCLOGIAS PaRs | 22 FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO EN EL NUEVD MODELQ POLICIAL ¥
OFICINA DE PREVENCION respeto a % ley, amables y tencit 2 'SISTEMA DE JUSTICIA Y OF SEGURIDAD PARA PREVENCION DEL DELITO
0¥ RECONSTRUCCION DEL RECONSTRUGCIGN DEL TEJIDO espes ] 37131 $4,520.88 | intorcisciplinara a Victimas en LA PREVENGION DEL DELUTO Y
SOCIAL Y PROXIMIDAD SOCIAL paricipatives can $u sorfunidad, tar LOGRAR RESPETO Y CONFIANZA EN LAS (REDUCCION DE INDICES
TEJIDO SOCIAL SOCIAL y crisis, personas vulnerables y DISMINUCION DEL INDIZE BELICTIVO
que generen un ambienis de y INSTITUCIONES DELICTIVCS)
mangres en conflicte con la ley
seguridad
12.1: MEJORAR Y ANPLIAR
LOS ESPACIOS DESTINADCS
A LAS PRACTICAS
DEFGRTIVAS.
1.6.1: FOMENTAR LA EJE 1. DESARROLLO HUMANC Y SOCIAL
INCLUSISN GE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL
AMBITO ESCOLAR, LABCRAL
¥ SOCIAL
COORDINACION OE LAS 232 EXTENDER LOS EE . DESARROLLO HUMANO, EDUCACION GGN
COORDINAGIGN DE LAS DIFERENTES | | COORDMEEEROE 28 | SERVICICS TURISTICOS QUE CALIDAD, Y ACGESO A LA SALUD. CUBRIRLAS
ETARIA DE OBRAS PUBUICAS|  SECRETARIA DE OBRAS AREAS PARA LA OBTENCION DE UNA OBTENCION DE UNA MEJOR Y 4393.218.23 4543.743.28 OFRECE EL MUNICIFIQ. EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO Y NECESIDADES BASICAS Y PROMCVER LA 11, POLITICA SOCIAL
Y MOVILIDAD PUBLICAS Y MOVILIDAD | MEJOR Y EFIGIENTE ATENGION AL | OBTEREITE P& LR HEIOF 393,218, T8 [ JORAR LA IMAGEN OFORTUNIDACES PARA TODGS INCLUSION ¥ ACCESO DE LOS MAS NECESITADOS. -
CIUDADANG oA URBANA DEL CENTRO SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL, RESILENSIA Y
HISTARICO. PROSPERIDAD URBANA
3.12 GESTIONAR LA
IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS
321 GENERAR ACCIONES | EJE 3. MOVILIDAD, INFRAESTRUCLITRA,
PARA LA PLANEACION E DESARROLLO URBANO ¥ MEDIO
INFORMACION DEL ANBIENTE
MUNICIPIO.
741 MEJORAR LA
MOVILIDAD URBANA.

1
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1.1.2. MEJORAR LA RED DE

AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADG ¥
SANEAMIENTO.
—_ . o 1.3.3. INCREMENTAR LOS
—_—- ESPACIOS ADECUADCS PARA} — —— - - - R o
LA REALIZACION DE
ACTWVIDADES ARTISTICAS ¥
e AMPLIARLOG EJE 1. DESARROLLO HUMANG, EDUCACICN CON
Froparcionar & la Cludadania AR Y EMPLARIOS | ese1 cesarroLLo soCIAL EN PAZE CALIDAD Y ACCESO A LA SALUD.
|SECRETARIA GE OBRAS PUBLICAS| DIRECCION DE PROYECTOS E | INFRAESTRUCTURA MUNIGIPAL  [Uruapense Serviclos. Piblicos de <2.391.581.90 36,024,239.63 ki INTEGRACION FAMILIAR GON VALORES. E:E 3. PREVENCION DEL DELITO EJE 1 POLITICA SOCIAL
Y MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA MUNICIFAL|  SUFICIENTE ¥ EN BUEN ESTADO | Calidad, Ampliands y Mejorando 391,581, : | oEpORtAS ats. | EJE4 URBANISMO RESPONSABLE Y EJE 6. GUBRIR LAS NECESIDADES BASICAS Y -
l 1a Infraestructura Monicipal . MoVl | EQUIERIOECOLOGICO SOSTENIBLE | PRCMOVER LAINCLUSION Y ACCESO A LGS MAS
NECESITADCS,
URBAMA.  4.2.1. GENERAR "
UN SISTEMA DE PLANEACION
= INFORMACION MUNICIPAL
4.4.1. REDUCIR EL REZAGO
DE ViVIENDA EN EL
MUNICIPIO.
. 442, MEIORAR LAS
CONDICIONES DE LAS
VIVIENDAS EXISTENTES.
EJE 4. URBANISMO
RESPONSABLE Y EQUILIBRIO
DIRECCIGN DE ECOLOGICO SOSTENIBLE, 4.1
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS MANTENIMIENTO ¥ REHABILITACION ¥ MODERNIZACION | o MANTEMENTOY 705562673 orataase |  MOVLIDADURBANA | 41.1 MEJORAR LA MOVILIDAD URBANA/ T P AR | ﬁﬁ;ﬁﬂ%m“&'i O
¥ MOVILIDAD CONSERVACIONDELAVIA |  DELA INFRAESTRUCTURA VIAL il 055.928. 879,143, SUSTENTABLE. 4.1.1 REORDENAR LAS VIALIDADES e
PUBLICA MEJORAR LA MOVILIDAD ' :
URBANA / RECRDENAR LAS
VIALIDADES
111 FORTALECERLA | 1.1.1.10 ESTABLECER LA JUNTA LOCAL
CIUDADANIA, A TRAVES DE DE CONSERVACIGN Y VIGILANCIA DEL
l i oo, | PATRIMONIO CULTURAL DE LA CTUDAD
DE URUAPAN
CULTURALES
12.1 MEJORAR Y AMPLIAR
LOS ESPACIOS PUBLICOS | 1.2.1.1 ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE
DESTINADOS A LAS LOS ESPACICS PUBLICOS MUNICIPALES
PRACTICAS DEPORTIVAS
i 1.10.1.4 PROMGVER ¥ OTORGAR
1.10.1 PROMOVER LA SERVICIOS DE CALIDAD ALCS
COHESIGN SOCIAL VISITANTES DE LOS ESPACIOS PUBLICOS
PRESTAR A LA CIUDADANIA RIS PALES OBJETIVO 9.2, TRANSPRENTAR LA ASIGNACION ¥
DESARROLLO URBANO ORDENADG, |  SERVICIOS PUBLICOS DE EL USO DE LGS REGURSCS DE CADA UNO DE LGS
SAE:QF};':EE%EASQ;E%IEO DO OF LA SECRETANAl ' MEDIO AMBIENTE SUTENTABLE Y |  CALIDAD DE UNA MANERA £54,852.62 427,705.48 330 ACTUALIZAR LA [3:3.1.2 CUMPLIMENTAR LA NORMATIVIDAD PROGRAMAS DE GOBIERNO, PARA DAR 2, POLITICA SOCIAL.
SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES. |  AGIL, SIMPLIFICANDO LA NORMATVIDADY LOS | EN MATERIA DE DESARROLLG URBANG |  CERTIDUMBRE EN LA EFICIENCIA DEL GASTO
OPERATIVIDAD PROGRAMAS VIGENTES EN PUBLICE,
ATERIA DE DEGARRGLLD | 33-1.3 PROMOVER LA ACTUALIZAGION
IREANO ¥ ECOLOGICD DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANG
3.6.1 REDUCIR EL REZAGO DE| 8.6.1.2 ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE
VIVIENDA EN EL MUNICIPIO VIVIENDA EN EL MUNICIPIO
as2DiSMNURLAs | 2624 ELABORAREL D'Qﬁag:;'gc' D=
IRREGULARIDADES EN GULARES ESSEL MUNICIPIO
MATERIA DE IRRE
ASENTAMIENTOS HUMANGS | 3.6.2.2 PROMOVER LA REGULARIZACION
EN EL MUNICIPIO, DE, ASENTAMIENTOS HUMANGS
P TALECERLA | 1.1.1.10 ESTABLECER LA JUNTA LOCAL
D e pg | DE CONSERVACION Y VIGILANCIA DEL,
I pracpinialiosl PATRIMONIO CULTURAL DE LA GiLIDAD
DE URUAPAN
CULTURALES. :
i 33.1.2, CUMPLIMENTAR LA
APLICACION RESPONSABLE S AN A NORMATIDAD EN MATERIA DE OBUETIVO 7.3 PROPICIAR PROSPERIDAD URBANA
SECRETARIA DE DESARROLLO | DIRECCION DE DESARROLLO DESARROLLO URBANG DE LA NORMATIVIDAD EN 1001.754.63 220981355 | PROGRAMAS CIENToS EN DESARROLLO UREANG PARA LOGRAR MEJOR CALIDAD DE VIDA 3, TERRITORIO ¥ DESARROLLO
BANO Y MEDIO AMBIENTE URBANG ¥ VIVIENDA RESPGNSABLE MATERIA DE DESARRCLLO 901,734, 20981355 | PROCRAMAS VICENTES EN | 3.3.1.3. PROMOVER LA ACTUALIZACION | CONSTRUYENDO ENTORNOS SIMBIGTICGS CON LA SOSTENISLE.
URBANO R Eoe oL DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE NATURALEZA,
DESARROLLO URBANG

RE g
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3.6.2. DISMINUIR LAS

3.6.2,1, ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE

IRREGULARIDADES EN ASENTAMIENTOS HUMANGS EN EL
MATERIA DE MUNICIPIO, 35.2.2. PROMGVER LA
ASENTAMIENTOS HUMANG | REGULARIZACION DE ASENTAMIENTIOS
EN EL MUNICIPIO. HUMANGS,
- e - - —_— —_ INCREMENTAR ERAR ES BANA
RETARIA DE DESARROLLO DIRECCIGN DE MERMO MEJORAR EL MEDIO sugE:”c'E b AREAS —%%‘mgﬁmg‘ﬁﬂ%?ﬁ;‘zwr S RECREATIIAS B RO Cofi~|  POLITICA SOCIALDESARROLLO
v i pimaacts URUAPAN MUNICIPIO SUSTENTASLE | AMBIENTE EN EL MUNICIPIO 4.260,220.83 503443008 | VERDES  FROMOVER UNA |  LOGRAR UN DESARROLLO URBAND | ECONCMICAS ¥ RECREATIS B ARMCI A COT A DES
DE URUAPAN CULTURA DE CLIDADO DEL | SOSTENISLE CON PLANEAGION URBANA R
MEDIO AMBIENTE. Y ELL CUIDADG DEL MECIO AMBIENTE
CREAR UNA :
INFRAESTRUGTURA DE
CALIDAD PARA EL
ESPARCIMIENTO'Y LA
PRACTICA DEL DEPORTE, EN
#;‘;é’m%g%ﬁﬁg%% 121 MEJCRAR Y AMPLIAR | 1.2.1.1, ELABCRAR EL DISGNOSTICO DE
R D o LOS ESPACIOS DESTINADGS | ESPACIOS PUBLICOS MUNICIPALES. BESARROLLAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
RETARIADE DESARROLLO |  DIRECCISN DE ESPACIOS ATENCIONALOSESPacios | FISICAPARA CADA SECTOR, — 4300325 ALAS PRACTICAS 1.10.1.4, PROMOVER Y OTORGAR  |ECONGMICAS Y RECREATIVAS EN ARMONIA CON EL 2 POLITICA SOCIAL
BANOY MEDIO AMBIENTE PUBLICOS PLELICOS DE LA POBLACION, APOTAR A 197 008. DEPCRTIVAS SERVICIOS DE CALIDAD ALOS AMBIENTE PARA LOGRAR LN DESARROLLO : -
Py Ny 1.10.1. PROMOVER LA |VISITANTES DE LOS ESPACIOS PUBLICOS SUSTENTABLE.
N er COHESIGN SOCIAL, MUNICIPALES.
IMPLEMENTACIAN DE
NUEVAS DISCIPLINAS ¥ CON
ELLO BRINDAR LA
OPCRTUNIDAD DE UNA
MEJOR CALICAD DE VICA.
LA CONSERVACIAN,
MANTENIMIENTO ¥ EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LOS
ESPACICS PUBLICOS PARA
BRINDAR UN SERVICIS
ADECUADO A LA POBLACION
DEL MUNICIPIO CE URUAPAN,
PROMGVIENDO EL USO 12.1. MEJORARY AMFUAR | 1.2.1.1. ELABORAR EL DISGNGSTICO DE
SERVICIOS ADECUADOS DE.La | ADECUADO DE LOS MISNOS; LOS ESPACIOS DESTINADOS | ESPACIOS PUBLICOS MUNICIPALES. | PROPICIAR UNA CULTURA FISICA ¥ DEPORTIVA EN
SECRETARIA DE DESARROLLO UNIDAD DEPORTIVA R R s | Aslcoo DEL FOMENTC DE 1.403.058.79 1690.600.88 ALAS PRACTICAS 1.10.1.4, PROMOVER ¥ OTORGAR TOBOS LOS MUNICIPICS CON EL FIN DE LOGRAR 5 ECONOMIA.
URBANO'Y MEDIOGAMBIENTE | "HERMANOS LOPEZ RAYON" e PR ACTIVIDADES QUE 403,058, 690,600, CEPORTIVAS SERVICICS DE CALIDAD ALOS PERSGNAS MAS SANAS TANTO EN LA NIREZ COMO :
CONTRIBUYAN AL 1101, FROMOVER LA |VISITANTES DE LOS ESPACICS PUBLICOS EN ADOLESCENTES ¥ ADULTOS.
DESARROLLO SANG Y COHESION SOCIAL MUNICIPALES.
RECREATIVO DE 105
INDIVIDUQS. GESTIONAR,
REALIZAR Y SUPERVISAR LDS
TRABAJCS EN ESTOS
ESPACIOS EN COORDINACION
COM LAS AREAS
REQUERIDAS. .
LA CONSERVACION,
MANTENIMIENTO ¥ EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DELCS
ESPACIOS PUBLICOS PARA
BRINCAR UN SERVICIO
ADECUADO A LA POBLACION
DEL MUNICIPIO DE URUARAN,
PROMGVIENDO EL LSO 1.2.1. MEJORAR ¥ AMPLIAR | 1.2.1.1. ELABORAR EL DISGNOSTICO DE
ADECUADO DE LCS MISMOS; LOS ESPACIOS DESTINADOS | ESPACIOS PUBLICOS M,UNICIPALES, DESARRCLLAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
RETARIA DE DESARROLLO ZOOCRIADERD SERVICIDS ADECUADOS DEL PIMVS | AST COMO DEL FOMENTO GE 536.245.63 19192888 ALAS PRACTICAS 1.10.1.4. PROVOVER ¥ OTORGAR | ECONGMICAS ¥ RECREATIVAS EN ARMONIA CON EL 2. POLITICA SOCIAL
BANO ¥ MEDIO AMBIENTE {PIMVS EL SABING} EL SABINO ACTIVIDADES QUE 1249, 928, DEPORTIVAS SERVICIOS DE CALIDAD ALOS AMBIENTE PARA LOGRAR UN DESARROLLG -
CONTRIBLYAN AL 1101 PROMOVERLA | VISITANTES DE LOS ESPACIOS PUBLICOS SUSTENTABLE.
DESARROLLO SANO'Y COHESIAN SOCIAL. MUNICIPALES.
RECREATIVO DE LOS
INDIVIDUDS. GESTIOGNAR,
REALIZAR Y SUPERVISAR LOS
TRABAJOS EN ESTOS
ESPACIOS EN COORDINAGION
CON LAS AREAS
REQUERIDAS.

- e .
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AMPLIAR LA COBERTURA Y
LOGRAR MEJORAR LA MEJORAR LA CALIDADDE | EJE[I MOVILIDAD, INFRAESTRURA,
ey R sgﬁgﬁrggg&iféﬁfggs SERVICIO PUBLICO EFICAZ ATENCION A LOS SERVICIOS 21,374.64 s16,782.00| LOS SERVICIOS PUBLICOS DESARROLLO URBANO Y MEDIO BT A e e A
PUBLICOS MUNICIPALES PROPORCIONADOS POR EL AMBIENTE,
GOBIERNG MUNIGIPAL.
SECRETARIA BE SERVICIOS BAJA PRODUCTIVIDAG Y GPERAGION | oo ALTATEMANDADE LA - S B - | MEJoRAR LAS conDICIONES | - EJE I MOVILIDAD, INFRAESTRURA, | GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
A eI RASTRO MUNICIPAL DEFICIENTE DE LOS SERVICIOS DEL | FREaracioN B SERVICIOS 904,600.02 90664320 | DE MERCADOS Y RASTROS DESARROUG LURBANO Y MEDIC | SGCIALES ¥ CERRAR BRECHAS DE DESIGUALDAD | —-—— -— -
I RASTRO MUNICIPAL sy MUNICIPALES AMBIENTE. MEDIANTE EL ACCESO A SERVICIOS BASICOS
EQUILIBRIO ECOLOGICO Il POLITICA SOCIAL *
DT FRO IR Ch b bE|  SCSTENIBLE Y EFICIENTE AMPLIAR LA COBERTURA Y
cRETaRiA DE sERvicios | DRECCION DE SANIDAD ¥ e CeRIS DE LHMPIA PROVISION Y CALICAD DE MEJORAR LA CALIDADDE |  £JE Il MOVILIDAD, INFRAESTRURA, | GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
R N SERACIS R R eaianvne | Los servicios pe Lweia, 12,757,717.78 1227403479 | LOS SERVICIOS PUBLICCS DESARROLLO URBANO Y MEDIO | SOCIALES Y GERRAR BRECHAS DE DESIGUALDAD
R oos B SoAe A8 2o L | RECOLECCION Y TRASLADO PROPORGIONACOS POR EL AMBIENTE. MEDIANTE EL AGCESO A SERVICIOS HASICOS
e DE RESIDUOS EN TODAS LAS GOBIERNO MUNICIPAL.
- ZONAS DEL MUNICIFID,
- TNVOLUGRAR A LA, COMUNIDAD A TRAVEZ OE LA
CRETARIADE SERVICIOS | DIRECCION DE ALUMBRADO CCNTAR CON UN ALUMBRADO MODERNIZAR LAREDDE | PROVEER UN ESPACIO PUBLICO PARA
R Nt phrogies ALUMSRADO PUBLICO EFICAZ R CON UN ALUME 5,420,792.08 271z201085| MODERMZAR LARER D A PARTICIPACION GIUDADANA PARA PROMGVER EL
BIENESTAR SOCIAL
B TARIADE SERVICIOs | CIRECCION DE PANTEONES, | SERVICIOS PuBLICOS DECALIDAD &N  SOORBNICIONEE L6 GONDIEIONES OF 3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA |\, 1 6OBIERNG EFIGEENTE, TRANSPARENTE Y AL
A CREMATORIO ¥ MERGADGS PANTEONES CREMATORIOY | DREuCIar OF PARTEONES. 853,612.18 98531131 | MERCADQS, PANTEONES, DESARROLLO URBANG Y MEDIO - NO EFICIENTE, TRANSE Il. POLITICA SOGIAL
MUNICIPALES MERCADOS MUNICIPALES CREMATORIO Y MERCADOS AMBIENTE
MUNIGIPALES .
MUNICIPALES
PURLIOS D CALIDAD. ¥ 31.2 MEIORAR LAS
ECRETARIA DESERVICIOS |  MERCADO MUNICIPAL DE SERVICIOS DE CALIDAD EN EL REALIZAR UN 275 490.94 25571928 | MER O o s, | SoreranacLe sty hebr, [ v~ un coBiERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y AL 1. POLITICA SOGIAL
PUBLICOS MUNIGIPALES ANTQJITOS MERCADO MUNISIPAL DE ANTOJITOS. | MANTENIMIENTO ERCAZ EN 499, ' 3 - SERVICIO DE LA GENTE :
CREMATORIO Y MERCADOS AMBIENTE
EL MERGADO MUNICIFAL DE NTORIO ¥ el
_I ANTOJITCS
PRESTAR SERVICIOS
MANTENIMIENTO GENERALY DR | FUBLICOS DECALIGAD ¥ COHDEIONES OE. 3. MOVILICAD INFRAESTRUGTURA
SECRETARIADE SERVICIOS |\ iy MUNIGIPAL LA MORA{LIMPIEZA EN EL MERCADO MUNICIPAL REALIZAR LN 400,265.89 446,711.81 | MERCADOS, PANTEONES, DESARROLLO UREANQY MEDIG | Vr UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE ¥ AL (L. POLITICA SOTIAL
PUBLICOS MUNICIPALES MANTENIMIENTO EFICAZ EN SERVICIO DE LA GENTE
LA MORA CREMATORIO ¥ NERGADOS AMBIENTE
EL MERCADO MUNICIPAL LA
MUNICIPALES
I NORA
PRESTAR SERVICIOS
MANTENIMIENTO GENERALY DE | PUBLIGOS DE CALIDAD Y D b 3. MOVILIDAD INFRAESTRUGTURA
SECRETARIA DE SERVICICS MERCADO MUNIGIPAL | ;mpIEZA EN EL MERCADG MUNIGIPAL REALIZAR LN 581,714.87 48559774 | MERCADCS, PANTEONES, DESARROLLOURBANOY MEDID | ¥~ UN GOBIERNO EFCIENTE, TRANSPARENTEY AL Il. POLITIGA SOGIAL
PUBLICOS MUNICIPALES MARTIRES DE URUAPAN MANTENIMIENTO EFICAZ EN SERVICIO DE LA GENTE
MARTIRES DE URUAPAN CREMATORIO Y MERCADCS AMBIENTE
EL MERCADO MUNICIPAL R
MARTIRES DE URUAPAN.
MANTEN:MIENTO GENERALYDE | © (BLICS DECAUDAD Y ONDIIES DE. 3, MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA
CRETARIA DE SERVICIOS MERCADO MUNIGIPAL [ M B rAL REALIZAR UN 54280 14862045 | MEROAD0S, PANTEOKES, D S TRaTue | V.. UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y AL I POLTICA SOGIAL
0BLICOS MUNICIPALES MELCHOR GCAMPO MANTENIMIENTO EFICAZ EN SERVICIO DE LA GENTE
MELCHOR OCAMPO. CREMATORID Y MERGADOS AMBIENTE
EL MERCADO MUNICIPAL O Y ER
MELCHGR GCAMPO
SERVICICS
y MANTENIMIENTO GENERAL Y DE PUBLICOS DECALDAD ¥ SSNDICIONES OF 3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA
CRETARIA DE SERVICIDS | MERCADO MUNIGIPALSAN |, )27 ety ELL MERGADO MUNICIPAL REALIZAR UN 340,810.28 263,705.03 | MERGADOS, PANTEONES, DESARROLLO URBANO Y MEDID | ¥~ WN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE ¥ AL Il. POLITICA SOCIAL
ROBLICOS MUNICIPALES FRANGISCO MANTENIMIENTO EFICAZ EN SERVICIO DE LA GENTE
SAN FRANCISCO CREMATORIO Y MERCADGS AMBIENTE
EL MERCADO MUNICIPAL A
SAN FRANCISCO
3.1.2 MEJORAR LAS
QUE EL PANTECN AN JUAN CONDICIONES DE 3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA
CRETARIA DE SERVICIOS PANTEON SANJUAN | SERVICIO EFICIENTE EN EL PANTEON | EVANGELISTA PRESTE UN 101.076.67 E5.4522 | MERAADDS, ArTENIES i | V.- UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE ¥ AL . POLITICA SOCIAL
PUBLICOS MUNICIPALES EVANGELISTA SAN JUAN EVANGELISTA SERVICIO EFICIENTE A LA 078, . : " SERVICIO DE LA GENTE -
CREMATORIO Y MERCADOS AMBIENTE
CIUDADANIA.
MUNICIPALES
3.1.2 MEJORAR LAS
QUE EL PANTEGN JARDINES
CONDICIONES DE 3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA
CRETARIA CE SERVICICS CGALIDAD EN EL SERVICIO DEL DE LA PAZ PRESTE UN : V.- UN GOBIERNG EFIGIENTE, TRANSPARENTE ¥ AL
SRETARIADE SERWCIOS  |PanTEONJaRDINES DELA PAZ| o e | SERVIOIO D CALDAD A LA 80,582.24 1707267 | MERCADOS, PANTEONES, DESARROLLO URBANQ Y MEDIO e Carre 11, PGLITICA SOGIAL
CREMATCRIO Y MERCADOS AMBIENTE
CIUDADANIA.
. MUNICIPALES
3.1.2 MEJGRAR LAS
CONDICICNES CE 3. MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA
CRETARIA DE SERVICICS SERVICIOS DE CALIDAD EN EL CUMPLIR ¥ DAR UN BUEN V.- UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y AL
3 HORNO CREMATCRIO 199,228.51 14746220 | MERCADOS, PANTEONES, DESARROLLG URBANO ¥ MEDIG - IL. POLITICA SOCIAL
PUBLICOS MUNICIPALES CREMATORIO MUNICIPAL SERVICIO A LA CUIDAGANIA, e monres prviis SERVICIG DE LA GENTE
MUNICIPALES
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RETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

DESPACHD

COMBATE A LA POBREZA

GESTIONAR, PLANEAR,
CORDINAR Y COADYUVAR EN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAM A LA
DISMINUCION DE LA POBREZA,
Y RECONSTRUYAN EL TEJIDO

SOCIAL

708,471.58

879,105.27

EJE 1. DESARROLLO HUMANQ
¥ SOCIAL.
— EJE2. DESARROLLO —
ECONGMICO Y
OPORTUNIDADES PARA
TODOS, EJE
3, MOVILIDAD,
INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANG ¥
MEDIO AMBIENTE,  EJES.
GOBIERNO EFICIENTE ¥
RESPONSABLE.

EJE 1, IMPULSAR EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA CIUDADANIA
URUAPENSE, SIENDQ NECESARIC
GENERAR MAYORES OPORTUNIDADES
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS

o HUMANOS. )

EJEZ. IMPULSAR (A GENERACIONDE —
EMPLED BIEN REMUNERADO, ASl COMO
LA FORMALIZACIKON Y CRECIMIENTC DE

LAS MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS

EMPRESAS (MIPYMES).

EJE3. GENERAR INFRAESTRUCTURA
URBANA MEJCRANDO LA MOVILIDAD, AS(
COMS LOGRAR UN DESARROLLO
SOSTENIBLE CON PLANEACION URBANA
Y EL CUIDADO DEL MEDIC AMBIENTE. EJE

5, GARANTIZAR UN GASTO EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS PUBLICOS.

EMPLEQ CIGNG.

¥ ACCESO A LOS MAS NECESITADQS.

GOBIENRO DIGITAL

_ 1. DESARROLLO HUMANQ, EDUCACION CCN
T 7 TTCALIDAD ¥ ACCESOC A LA SALUD.
4. DESARROLLO ECONCMICO, INVERSION Y

5. CUBRIR LAS
NECESIDADES BASICA Y PROMOVER LA INCLUSION

COHESION SOCIAL E KSUALDAD SUSTANTIVA. )
9. RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y

Il POLITICA SOCIAL.
111, ECoNOMIA

- O .

SECRETARIA CE DESARROLLO
SCCIAL

DIRECCION DE ASUNTOS
INDIGENAS Y DESARROLLO
RURAL

Programa para el Desamollo Rural de
Lecafidzdes y Comunidades Indigenas dal

Municipio de Uruapan

Caontribulr g Ia Reactivaclén do
las actlvidades pimarias del
campo on las localidadas rurales
dal Mupleipio de Uruapan.

2,561,857.94

2,584,758.87

EJE 1. DESARROLLO HUMANQ
¥ SOCIAL; EJE 2.
DESARROLLO ECONOMICO Y
OPCRTUNIDADES PARA
TCODOS; EJE 2. MOVILIDAD,
INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBAND Y
MECIQ AMBIENTE; Y EJE 4,
SEGURIDAD, PREVENCION Y
CULTURA CIVICA

Un gobiemo que promocisne la inversién
entre sus principales sectores econdrmicos,
que atraiga inversiones nacionales y
extranjeras, un municipio rector que regule el
equilibrio entre las gmndas, madianas y micro
ernprasas, El famente econdmice como
poiitica para reactivar e! empleo en nuestro

municipio, donde cada Uruapense cuenta con
la posibilidad de tener un trabajo que la
permita crecer y vivirmajer con su familia.
Que impulse el Desarollo rurat: agricela;
pecuario y ferestal, con prograrnas
ecandmices, en ¢apaciacidn y de
infragstrustura, que hagan de elle una
actividad sustentable y atractiva para las
nuevas generaciones.

del estada

Reactivar la econom/a para alcanzar of dasarrelio integral

IR

i

tarfa p
un usp eflclenia y mspun:ahl; de los

facursns para contribuir a un cracimiento
acondmico equilibrade que garantjca un

dasarrollo igualitario, incluyenta,
sostenible y a lo famo de tode el
teritoria.

1.1.1.10 IMPULSAR LA PARTICIPACION
CIUDADANA DE LOS CONSEJOS QUE

INTEGRAN LAS DIFERENTES
PIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SCCIAL 1,3, AMPLIAR LA
COBERTLRA DE LCS SERVICIOS DE

1, DESARROLLO HUMAND, EDUCACISN GON
CALIDAD Y ACCESQ A LA SALUD. 1.1 Asegurar el
accaso afective de 1a poblacisn a la educacidn y salud
cen calidad,

DISMINUIR LA MARGINACION
Y POBREZA EN LA ZONA
URBANA DE URUAPAN.

MEICRA EN LA CALIDAD DE VIDA DE
LA POBLACISN MAS VULNERABLE DE
LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIC,

CONSTRUIR UN PAIS CON
BIENESTAR

RETARfA DE DESARROLLO | DIRECCION DE DESARROLLO DESARROLLO HUMANG Y

SOCIAL SCCIAL 1,708,415.85

8,007,273.14

ASISTENCIA SCCIAL, 1.3.2. APOYAR A
GRUPOS VULNERABLES. 1.7, ATENCIGN
AL MISRANTE.1.10 COHESION SOCIAL.

— I _B

RETARIA OE DESARROLLG
S0CIAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD ¥ EL DEPORTE

INCLUSISN JUVENIL Y DEPORTIVA

PARA GENERAR UN ENTCRNO
INTEGRAL ¥ CE PAZ

REDUCIR LAS ACTIVIDADES
ANTISOCIALES ¥ AUMENTAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LA
CIUDADANIA A TRAVES DEL

624,300,57

817,407.72

DESARROLLO HUMANOD Y
SOCIAL

IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE|

LA CIIUDADAN{A URUAPENSE, SIENDO
NECESARIO GENERAR MAYCRES

OPORTUNIDADES PARA GARANTIZAR LOS

CALIDAD

1.1 ASEGURAR EL ACCESD EFECTIVO DE LA
POBLACION A LA EDUCACION Y SALUD CON

EL DEPORTE ES SALUD, COHESIGN

SCCIAL Y ORGULLO NACIONAL.

DEPORTE DERECHOS HUMANOS

EJECUTAR POLITICAS PUBLICAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO CONEL
CONJUNTO DE MECANISMOS,
HERRAMIENTAS Y ACCICNES QUE
INCIDEN EN PROGRAMAS, PLANES,
LEYES ¥ ACCIONES QUE PERMITEN
ELIMINAR LAS INEQUIDADES Y TODA
FORMA DE SUBCRDINACION Y DOMINIO
DELCS SEXOS

INTEGRACIGN DEL PAIS POR UNA
SOCIEDAD CON EQUIDAD, COHESION
SOCIAL E IGUALDAD SUSTANTIVA

CUBRIR LAS NECESIDADES BASICAS Y PROMOVER
LA INCLUSION ¥ ACCESQ DE LOS MAS
NECESITADOS

SOCIEDAD (GUALITARIA E
INCLUYENTE CCON PERSPECTIVA DE
GENERD

EJE 3: MUNICIPIQ SOLICARIO
E INCLUYENTE

CONTAR CON HERRAMIENTAS
NORMATIVAS MUNICIPALES

SECRETARIA DE POLITICADE
GENERO E INCLUSION

CRETARIA DE PERSPECTIVA
E GENERO E INCLUSIGN

—

810,068.98 2,430,388.18

EJECUTAR POLITICAS PUBLICAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO CON EL
CONJUNTO DE MECANISMOS,
HERRAMIENTAS Y ACCIONES QUE
INCIDEN EN PROGRAMAS, PLANES,
LEYES Y ACCIONES QUE PERMITEN
ELIMINAR LAS INEQUIDADES Y TODA
FORMA DE SUBCRDINACION ' DOMINID
DE LOS SEXGS

INTEGRACION DEL PAIS POR UNA
SOCIEDAD CON EQUIDAD, COHESION
SOCIAL E IGUALDAD SUSTANTIVA

CUBRIR LAS NECESIDADES BASICAS Y PROMOVER
LA INCLUSICON Y ACCESO DE LOS MAS
NECESTADOS

PROVEER A LA POBLAGION
MECANISMOS ADECUADCS
PARA EXIGIR SEUS DERECHOS

SOCIEDAD IGUALITARIA E
INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE
GENERO

EJE 3: MUNICIPIO SOLIDARIO
E INCLUYENTE

SECRETARIA CE PCLITICADE
GENERQ E INCLUSION

SECRETARIA DE PERSPECTIVA
DE GENERO E INCLUSION




IMPULSAR EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUJERES EXICO P PERSPECTIVA
DE URUAPAN MICHOACAN, w'}n‘g GENERE?SII\AMZ'-"L!FICAR Los
DEREg:g’;%i’éﬁ:#inm PREVENCION DEL DELITO; 3.1,2.3 ESTABLECER PROCESOS Y MEJORAR LA
SECRETARA DE POLITICADE__|_INSTITUTOMUNICIPAL DE LA | PAZY ACCESO A LA JUSTICIA PARA | BEREERCE VI SHETIALSS 056,080.82 116.097.50 |ERRADICAR LAVIOLENGIADE | 4 oo nrecons 414 MUIER PROGRAMAS ESTRATEGICOS E COORDINAGION EN LOS PLANOS
GENERD E INCLUSION MUJER | [ASMUJERESDEURUAPAN = [Tam pr EMPODERANIEIID 56,080, 97801 GENERD CONTRA LA MUIER | 4 ATENCIONINTEGRAL A ©_| - IVTERINSTITUCIONALES PARA LA rzggguméu v | FeceRaL EET;G';T;\:.ET\I ?AUNICIPAL.
— - RADICACION D . - ARA, )
¥ LA SORGRIDAD, ATENDER SANCIGNAR Y ERRADICAR
MEJORANDO SU CALIDAD DE LA VIOLENGLA CONTRA LA MUJER,
VIDA PARA ACCEDER A LA
JUSTICIA Y LA PAZ.
BRINDAR SERVICIOS
ADECUADOS PARA LA
I COMUNIDAD LGBTTT
FOMERNTAR EL RESPETO A
INCLUSION SOCLAL DE PERSONAS
SECRETARIA DE POLITICA DE DIRECCION DE INCLUSION Y LA DIVERSIDAD SEXUAL MUNICIPIO SOLIDARIC E POLITICA SOCIAL CON INCLUSISN JUSTA Y
UIDA GENERO MEXICO INCLUYENTE
Pt Ternbit SVERSIOAD coN stwal%g#r‘:f COMUNIDAD 263,815.51 288,25658 Sy INCLUSION Y EQUIDAG DE GE EaUTATIVA
GENERAR LAS CONDIGIONES
DE IGUALDAD PARA ELIMINAR
LAS BARRERAS QUE CRIGINA
LA DISCAPAGIDAD
PROMOVER EL CRECIMIENTO
SOSTENIDO DE LA PRCDUCTIVIDAD
EN UN CLIMA DE ESTABILIDAD
ECONGMICA Y MEDIANTE LA
GENERACISN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDACES. LO ANTERIOR
COQONSIDERANDO QUE UNA
PARA LOGRAR CON EL INFRAESTRUCTURA ADECUADA Y EL
DOTAR DE INSUMCS, EQUIPO,
. ) ETIV EADC ACCESO A INSUMOS ESTRATEGICOS
DOTAR DE INSUMDS, EQUIPO, | HERRAMIENTAS Y SERVICIOS Rl ass N o
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS | NECESARIDS AL PERSONAL ‘
NECESARIOS AL PERSONAL DE LA DE LA SECRETARIA CAPAC e ecoNAL | MPULSAR LA GENERACION CE EMPLEO S s o
SECRETARIA DE FOMENTO DE FOMENTO ECONOMICO BIEN REMUNERADQ, AS COMO LA Ia 1 0S5 ¥ EMPRESAS CON EL
ECRETARIADEFOMENTO | DESPACHO DE LA SECAETARIA| poonauicn para CONTAR GONLO | PARA CONTAR CON LO £08,854.02 7257618 | DELASEFECOPARA | copuis| 17aciON Y CRECIMENTO DE Lag | NEACTIVAR LA ECONOMA PARA ALCANZAR B1, | INDIVIDUGS ¥ EMP
854, 761, DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO, MAYOR POTENCIAL PARA
ECONGMICO DE FOMENTO ECONOMICO BRINDAR UNA ATENCION DE Ara MEDIANAS
MINIMO INCISPENSABLE PARA PODER | MINIMO INDISPENSABLE PARA ALIDAD Y CALDEZ A LA MICRO, PEQUERAS Y MEDIAN APROVEGHARLD. ASIMIEMO. ESTA
OTORGAR LOS SERVICIOSQUESE |  PODER OTORGAR LOS CIDABANA LD CAL SE EMPRESAS (MPYMES). META BUSCA PROVEER
PRESTAN EN DICHA SECRETARIA OE | SERVICIOS QUE SE PRESTAN S OMPROBARA MEDIAR CONDICIONES FAVORABLES PARA
MANERA EFICIENTE ENDIGHA Riegggr&nTlé OE ENGUESTAS Y BUZONES DE EL DESARROLLO ECONGMICO, A
MANE QUEJAS Y SUGERENCIAS TRAVES DE UNA REGULACION QUE

PERMITA UNA SANA COMPETENCIA
ENTRE LAS EMPRESAS Y EL DISERO
DE UNA POLITICA MODERNA DE
FOMENTO ECONGMICO ENFOCADA A
GENERAR INNOVACION Y
CRECIMIENTO EN SECTORES
ESTRATEGICOS,

&

v
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PARA LOGRAR EL OBJETIVO

PREMOVER EL CRECIMIENTO
SOSTENIDQ CE LA PRODUCTIVIDAD
ENUN CLIMA DE ESTABILIDAD
ECONOMICA Y MEDIANTE LA
GENERACION DE IGUALDAD DE

A LAVIOLENCIA.

— - — | ~GPORTUNIDADES. LO ANTERIOR __
PLANEADO SE DARAN CONSIDERANDO QUE UNA
PRICRIDAD AL INFRAESTRUCTURA ADECUADA Y EL
EQUIPAMIENTO Y ACCESO A INSUMOS ESTRATEGICOS
CAPACITACION AL FERSONAL FOMENTAN LA COMPETENGIA Y
DELADIRECCION DEL | o111 caR LA GENERAGION DE EMPLEG PERMITEN MAYORES FLUJOS DE
DIRECCIKSN DE PADRON DE REGULARIZAR LOS PADRON DE LICENCIAS ¥ BIEN REMUNERADO, AS| COMO LA CAPITAL ¥ CONOCIMIENTO HACLA
ECRETARIA DE FOMENTO o FORMALIZAR LOS NEGOCIOS | o ioO ARZARAES sez.454.54 rmasany | GIROSMERCANTIES | . o 0, e O a5 | REACTIVAR LAECONOMIA PARA ALGANZAREL | INDIVICUOS Y EMPRESAS CONEL
ECONGMICO s ESTABLECIDOS ENURUAPAN Mo o oot D URUAPAN 454 354, ACORDE CON LOS A AN A e DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO. MAYOR POTENCIAL PARA
LINEAMIENTGS ' APROVECHARLO, ASIMISMO, ESTA
EMPRESAS (MIPYMES). ‘
ESTABLECITOS POR LA META BUSCA PROVEER
COMISION FEDERAL CE CONDICIONES FAVORABLES PARA
MEJORA REGULATORA EN EL DESARROLLO ECONGMICO, A
CAR AGILIDAD EN LA TRAVES DE UNA REGULACION QUE
: APERTURA CE PERMITA UNA SANA COMPETENCIA
ESTABLECIMIENTOS. ENTRE LAS EMPRESAS Y EL DISENO
DE UNA POLITICA MODERNA DE
FQMENTO ECONGMICO ENFOCADA A
GENERAR INNOVACION Y
CRECIMIENTO EN SECTORES
l ESTRATEGICOS.
CREAR UN MODELO DE
NE JORA REGULATORIA QUE
I FAVOREZCALA
SIMPLIFICACION CE GARANTIZA EL USO EFIGIENTE ¥
RE&E&E&‘:&Q&@’;E&;@?&& oE| TRAMTES ¥ SERVICICS ASi 531 MPLEMENTAR GARANTIZAR UN GASTO EFIGIENTE, VINCULAR A LOS DISTINTOS ORGANISMOSE | RESPONSABLE DE RECURSOS ¥ LA
SECRETARIADE FOMENTO | DIRECCION DE VINCULAGION | RECULETORIA SR SELFICAC N PR ICOMO La GESTION INTEGRAL 12997714 0797612 | PLAT s NG| TRANSPARENTE Y RESFONSABLE DE LOS INSTUCIONES RELACIONADOS CON LA GENERACION DE LOS BIENES,
ECONGMICO EMPRESARIAL BN o T )03 | DE LAS TECNOLOGIAS DE LA a7, 78, R e RECURSOS PUBLICOS.. INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E SERVICIOS Y CAPACIOADES
SNEN EL H. - INNGVACIEN HUMANAS PARA CREAR UNA
¥ PARTICIPACION CIUDADANA INFORMACH
AYUNTAMIENTO QUE ECONOMIA FUERTE ¥ PROSPERA
BENEFICIE £L. GOSIERNG
DIGITAL Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA
bt gﬁmfi‘;ﬁg’éﬁﬁgﬁg PRIORIDAD 1, DESARROLLO HUMANG, EDUCACION
NECESARIC GENERAR MAYORES COR CALIDAD ¥ ACCESO A LA SALUD.
i ossasso ey oSSR | 11s USSR R | oo,
PROMGVER EL ARTE,
SECRETA;[;‘:_?ERTR'SM" Y SECREFACRL"E.I'?ER;UR'SW Y AT N LA CULTURA ¥ EL TURISMO DEL 784,156.81 776,532.01 | 2. CESARROLLO €coNGMIco | DERECHES HUMAROS. 2 MPULS R LA DEPORTIVA Y CULTURAL. BIENESTAR Y PARA TODOS .
MUNICIFIO DE URUAPAN, Y GPORTUNIDADES PARA P 1.1.2.1. PROMOVER ¥ DIFUNDIR EL ARTE Y LA 3. ECONOMIA.
TODGS ORI it e D2 LAS |  CULTURA COMO RECURSCS FORMATIVCS PARA PROVECTOS REGIGNALES.
IMPULSAR LA EDUCAGION INTEGRAL Y EL COMBATE
MICRO, PEQUERAS Y MECIANAS e
EMPRESAS (MIPYMES),
POSICIONAR AL MUNICIPIO DE
] URUAPAN COMO UN DESTING . IMPULSAR LA GENERACIOhIl OE EMPLEC PR‘°R|'P?$€R‘;‘3§5:2:§'EE3 E?&hgmco,
TURISTICO DE GRAN 2. DESARROLLO ECONOMICO | BIEN REMUNERADG, AS| COMO LA -
ECRETARIA DE TURISMO ¥ DIRECGIAN DE TURISMO DESARRCLLO TURISTICO DEL REFERENCIA EN EL PLANO §32,425.30 $42,014.08 | ¥ OPORTUNIDADES PARA | FORMALIZACION ¥ CRECIMIENTO DE Lag | 41+ REACTIVAR LA ECONOMIA PARA ALCANZAR EI. 2. ECONOMIA
CULTURA MUNICIFIO DESARRGLLO INTEGRAL DEL ESTADO. PROYECTOS REGIONALES,
NACIONAL E tNTERNACIONAL TODOS. MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS L ot
OFRECIENDO LA GAMA DE EMPRESAS (MIPYMES). A5, R e
L ATRACTIVOS QUE CUENTA. :
PRIORIDAD 1, DESARRGLLO HUMANO, EDUCAGION
PROMOVER LA CULTURA EN CON CALIDAD Y AGSESO A LA SALUD.
NUESTRO MUNICIPIO EN IMPULSAR £ DESARROLLO INTEGRAL DE| 113, PROMOVER, IMPULSAR Y FORTALEGER UNA
TOOGS LOS SECTORES LA CIUDADANIA URUAPENSE, SIENDO EDUCACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA, |2 POLITICA SOCIAL. CULTURA PARA
CRETA@L:?- ?ER'I;URISMO ¥ DIRECCIAN DE cuLtura  [ARTEY CULWS:UE;‘Pﬁh MUNICIFIO DE| 550181 ES COMO UN MEDIC 2.270,242.42 2,583,160.21 | '+ DESARROLLO HUMANOY' |~ yeeesapio GENERAR MAYORES DEPORTIVA Y CULTURAL. LA PAZ, PARA EL BIENESTAR Y PARA
PARA LA FORMACION OFORTUNIDADES PARA GARANTIZARLOS|  1.1.3.1. PROMGVER ¥ DIFUNDIR EL ARTE Y LA TOCOS .
INTEGRAL DE LOS DERECHOS HUMANDS. CULTURA GOMO RECURSOS FORMATIVOS PARA
CIUDADANOS. IMPULSAR LA EDLIGACION INTEGRAL Y EL COMBATE

L



OFRECER A NIAQS Y
JOVENES UNA OPCION
EDUCATIVA SISTEMATIZADA Y
ESCOLARIZADA, CCN BASE
EN PROGRAMAS ~—~
ACADEMICOS QUE
CONTEMPLAN LOS
DIFERENTES AMBITOS DE
FORMACICON DE LAS
DISCIPLINAS ARTISTICAS Y
PERMITAN LOGRAR UNA
PREPARACION INTEGRAL

060301

--*-

3

n)
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PARA EXPRESARSE A PRICRIDAD 1. DESARROLLO HUMANO, EDUCACION
TRAVES DE SUS LENGUAJES, CON CALIDAD Y ACCESO A LA SALLD.
VALORAR LA CALIDAD y
L e RO s S
SECRETAgL?;SRT‘\UR'SMO M ﬁw‘;ﬁfgﬁ%gﬁ INICIACION ARTISTICA Ao, ¥ 78,071.60 20,680.47 | 1-PESARROLLOHUMANOY ™y negapio GENERAR MAYORES DEPGRTIVA Y GULTURAL. CULTURA PARA LA PAZ, PARA EL
DESARROLLARLA OPGRTUNIDADES PARA GARANTIZARLOS|  1.1.3.1. PROMOVER Y DIFUNDIR EL ARTE'Y LA BIENESTAR Y PARA TODOS .
R oL DERECHOS HUMANCS. CULTURA COMO REGURSOS FORMATIVOS PARA
. [MPULSAR LA EDUCACIEN INTEGRAL Y EL COMBATE
SENTIDO DE PERTENENCIA Y ot e
EL COMPROMISO SOCIAL, -
MISMO CUE ALBERGARA A LA
ESCUELA DE INICIACION
ARTISTICA ASOCIADA AL
iNSTITUTO NACIONAL DE
BELLAS ARTES Y
LITERATURA, LA ORQUESTA
SINFONICA INFANTIL Y
JUVENIL BE URUAPAN, AS]
COMO LAS DEMAS
DESCIPLINAS Y
AGRUPACIONES ARTISTICAS
CEL GOBIERND MUNICIPAL.
2.1 GENERAR UNA CULTURA DE LEGALIDAD CON
FOMENTAR E IMPLEMENTAR 5.- GOBIERND EFICIENTE ¥ MECANSHOS TRANSPARENTES Y PROFESIONALES
EFICIENCIA Y EFICACLA EN LA LA CULTURA DE LA RESFONSABLE 58.2, GARANTIZAR UN GASTO EFICIENTE, PROCURACION DE JUSTICIA 1.1 PROMGVER Y FORTALECER LA
CONSEJERIA JURIDICA CONSEJERIA JURIDICA ATENCKSN DE LOS TRAMITES LEGALICAD DE LCS 1,800,001.85 1,385,11000 ACTUALIZAR TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LOS GOBRRNADLIDAD DEMOGRATION
LEGALES DEL AYUNTAMIENTO | SERVIDORES PUBLICOS Y LA REGLAMENTACION RECURSOS PUBLICOS 22 FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO ENEL
EIUDADANIA UNICIPAL SISTEMA DE JUSTICIA ¥ DE SEGURIDAD PARA
I LOGRAR RESPETG Y CONFIANZA EN LAS
INSTITUCIONES
COORDINAR LA GESTION DE
LOS PROYECTOS
ESTRATAGICOS A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTA AL PLAN DE
GOBIERND, DESARROLLAR GENERAR POLITICAS PUBLICAS QUE
UN SISTEMA DE REGISTRQ, PLANEAR EL DESARRCLLO DEL PERMITAN UN CRECIMENTO
CONTRCL Y SEGUIMIENTO Eje 4) SEGURIDAD, MUNICIPIO ¥ ESTABLECER LAS ECONOMICO, IGUALDAD SOGIAL Y
COORDINACION DE ASESORES | COGRDINACION DE ASESORES PROYEﬂSggﬁLﬁQLEG'ms DEL TRABAJO DE GABINETE Y g15322.78 735,620.78| PREVENCIONYCULTURA | DIRECTICES QUE RIAN LAS POLITIGAS [ GARANTIZAR LA BGRERNANZA AMBIENTAL Y MEJORAR EL B{ENESTAR DE LAS
COORCINAR LAS ACCIONES CIVICA. PLBLICAS DISERADAS PARA RESCLVER : FAMILIAS MEXIGANAS, LO CUAL NOS
CORRESPONDIENTES A LOS LOS PROBLEMAS PUBLICOS. LLEVARA A ALCANZAR EL OBJETIVO
PROGRAMAS PARA DE LA RECONSTRUCCION NACIONAL
FORTALECER LAS ACCIONES
EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA ¥ PREVENCION CEL
DELITO,

RERIA MUNICIPAL




